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Настоящий Устав явJIяется новой редалщией Устава муницршального бюджеткого
образовательного )лФеждениrI куJътуры допоJIЕительного образования детей ffетская
школа иýщусств АМС г.Владикавказа в цеJuIх приведения его в соответствии с
ФеДеральным з&коЕом от 29,t2.2аl2г, }lЬ27З-ФЗ коб образовании в Российской
Фелсрачии} и в связи с изменением его наименованиrI на МуннципаJIьное бюджсетное
rIреЖдение дФполиит&iIьЕого образования Щетская школа искусств г.Владикавказа.

1. общие полOя(ения

i . l .Муниципальное бюдхсетrlое }/чре}кдение дополнительного образования,Щетская
Шко;rа искуссlв г.В;iалlrкавказа (далее * Учреждение ) явjlяе-гся грfuкданским светским
некОммерческим Учреяtдением, сOзданным для осуществления образовательного лроltесса
в сфере культуры и искусства, в целях обеспеченрlя реализации програ},tм
riредyс},lотренных Законодательством Российской Фелерашrти.
1.2. Полное наименование Учрежденfiя: N,IуниципаJ]ьное бюд;ке,rное учреждение
допоJII{I{тедьного образовання ý*тская шкоJlа искусств г. Владlэкавказа.
1.З. Сокращенное название Учреяtдения: МБУ fiO Щетская школа рIскчсств.
1.4, ОрганиЗационно-rIравOвая форма Учреждения: м}ниципальное Учрея<дение. 'Гил

учрежления * бюдхсетtlое
1,5. Место нахождения Учреждения: З62а2l, г. Владикавказ, _чл. Иристонская,3 <<А>,

1.б. Учредителем Учрежления является Администрация местного самоупраtsления
г.Владикавказа в лиr{е Управления культуры Администрации местного самоуправленIlя
г.Владикавказа лалее-Учредитель (362040, Республика Северная Осетия-Алания,
г. Владикавказ, ул.Штыба,2 )

ПОЛНОМОT ия собственника иоIупlества Учреяцения в соответствии со своими
ПРавОYстанавливающими документами осуществJIяет орган администрации местного
СамоУправления г.ВладикавкiLза * Управление мYн}rципальным имуществом, земельными
РеСурсами, архитектуры и градостроtrтельства администраI{ии местного самоупраRления
г.Взrадикавказа (УМИЗРАГ) -Управление
1.7. Учреждение отвgчает по cBoIlM обязательствам всgм нахOдяцимся у него на праве
олеративного управления имушество1\4" как закрепленныL,I за Учре;кдением Учредителепt,
Так и приобретенным за счет доходов, полVченных 0т пр[lносящеЙ доход деятельности, за
иСкЛЮЧением особо ценног0 движимOго имущества, за.крsfiленного за Учрех<дением
Управленrrем или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственникопt
имушества Учреждения средств, а такя(е }Iедвижимогlэ иь{ущества,
По обязательствам У.rрехцения, связанным с причинением вреда грilr(данам, при
недостатФчнOсти имущества Учрежденrlх" йа котсрое в coоTвeTc,{r,иi1 Ё абзацерl первыil,i
иастояlцего пункта может быть обращено взысканItе, счбсидиарну}о ответственнOсть несет
собственник имущества Учреждения,
1 8, Учрежление приобретает право юридическ0I"о JIица с даты его государственной
регистрации в ycTaHoBJleHHoM порядке и гtрекрашается с момента внесения в yказаяный
реестр сведенlд1 о его ýрgкраrценр{L],
I.9, Учреждение является юридическим лицом, имеет:
- лицевые счета, лредназначенные для учета операший с бюдх<етныlчtи средства]и}l, а также
со средсшами от приносящей доход деятельности. открытые в терри,гориальных органах
Фелеральног0 казначейства,
- самос,гоятельный баланс:
- {Iечать со своим полньIм наименован}lем на русском язык9;
- иные Iтечати, IIIтампы, бланки со сRоим наиfu{енованием:
- может о1, своего имени прltобретать и осущес]твjulть гражданQкие права и нести
гранцанские обязаннострl.
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1 l0.Учреждениs самостоятельно в осуществлении функциГл, отнесенньж к ег0
ко\шетен,ции законодательствоп.{ Российской Федерации и Уставом Учреitцения.
1,1 i. Право Уqрехсдения осуlцествлять деятельность, на котOрую в соответствии с
законодательствоI\.{ Россилiской Федерации требуется лицензия, возникает у Учреlкдения с
\Io]vIeHTa ее полученияили в указанный в л*ей срок, и прекращается п0 истечении срока еs
:еiiствrrя, если иное не установлено законодательством Российской Федерации,
l 1 2. Учреждение от своего имени приобретает и 0существляет имущественные и личные
не}rмущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде,
арбrrтражном и трtтеЙском судs в соответствии с законодательствопц Россrrйской
Феlераuии.
}' чtlеrкдение нс оl,вечае,г tlo об*за i,cjibc,ITiaivi Учреди ге:lя.

1 . 13. Учрехцение выIIоJIняет N{уницип;IJIьное задание, сtРормирOванное и утвер}l(денное
Учрелителем в соответствии с уставной деятельностью.
Учреlыдение не вправе отказаться от выполнения мчницllпальFlого задания.
1 14. Учреждение осуществляет свою деятельностъ в соответствии с Конституцией
Россltt-тскоГt Федэрацlшт, федеральнь;r,ял+ зак+tlа},{14, IlpaB*Bы},{rэ aкTai\.4It Презltдsнтз lа

правительства Российской Фелераuии, Мlанистерствоп{ культуры Россиiлской Федерации,
Констлrтуцлrей Респубдикlr Северная Осетия-Алания. закOнами Республики Северная
Осетия-Алан}lя, правовып,Iи aKTaMLI Президента тr Правительства Республики Северная
Осетия*Апfuния. респубirиканских оргаяов исполнительной власти, осуIцествляюrцих
\,правление в сфере культчрьi и сбразоваяия;нормативrrыми лоавOвыми актами органов
s{естного са&Iоyправленлr-r{ г, Владикавказа, решениями органа, }tаделенного функulтями !{

пOjlноп{Oчиями Учредителя, настоящим Уставошt и локiL{ьными нормативными актами.
l, 15. Учреждение формrтрует открытьiе и обrцедоступные rrнформачионЕыs
ресурсы, содер}кащие лrнформацию о его деятедьноL]ти, и обеспечивает достуII к такиNt

ресурсам посредством размешения их в информационно - теJlекоммуникационных сетях, в
том числе на офишlлальном сайте Учрежлеция в сети "ИнтерI{ет",

2.Структура Учреждения

2.1, Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, опреде,,lr{ет в

стр}кт},рны.\ подразделениях {филиалах) и осушес,гвляет прием на работу рабогнlIков"
заключение и расторжение с ниь{и трудовых договоров, расrrределение дол}кностных
обязанностеiт, исходя из объема и фор, реализуемых образоватеjIьных программ,
оказываемьiх услуг и выполняемой работы.
2.2. Учрехсде}iие мо}кет иметь в своей стрyктуре разлиtIньте структурные подразделения
iфlr;iиалrыiл обесiiечиваюiцriе oý},tiiecTвJjcнiie образовате,lтьной деятеjtьilосlи с учс,iýм
чровня, вида и направJiеннOсти реа-цI]зуемых образовательных програп,{м. режип,{а
пребывания )лIащихся, не являюшимися юридиt{еск!tми лицами и деЙствующие на
оснOваниLl настOяrцего Устава.
2 З В состав Учреждения могут входить: филиалы и структурные подразделения,
] l, l Г'тпrrr-т\/пuLlА плппqспАпп,rrr. V,,
-.J, l.! l,pji\ iJ p(tur! rrvлрФJлldlчl,,.,, -, .ре,\.r.ДеНItЯ Не яВЛЯЮТСЯ Юр:Цtt'lесКl4l,{14 ЛllЦа}rll,
надеJшются имуществом Учрелите.пем и действуют на основании устава Учреrкления.
2.З.2.Руководители филиа;Iов назначаются РуководителеN{ У.треждения и действуют на
основании ег0 доверенности.
2.З.3. ФилиаJ,lы Учреждения должны быть указаны в единOм государственнOм реестре
юрl.{дических лиlJ,
2.4,Учреждение несет о,гветственность за деятельность свои,ч фirлиалов и структурных
rтодразделений.
2.5.В составе У.lреждения созданы и осчществляют деятельность фrt;lиалов, с местом
нахоя(дения:
средняя образователъная школа Л!48, ( ул, Весеняя, j\il 7)
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средняЯ образовательнаЯ школа м 8, ( п.Южный чл, Гэсовская, J'{Ъ3)
пгт.Заводской ул. l0 линлтя, 3З
] 6.Филиалы? структурные подразделенltя Учреяtдения создаются, переLlменовываются и
.l}{квидI4рУются В сOответствиИ с законодательством Российской Федерацлrи.
2.7.руководители филиалов, главный бухгалтер назначаются lr освобо}кдаются от
до;:Iжности прtrказом руководителя Учреждения.
2.8. СВеДеНИЯ О имеющихся филиа;rах долхtны быть указаны в Единоп.l ГосуларственнOм
реестре юридических лиц.

3.прелметл ц€ли и виды деяте-пьности Учреждения

3.1. Предметом деятеJIьности Учреждения является осуl]lествление tlсновнь]х видов
.]еятельности в установленнOМ порядке предусL{отренных нАстоящим Уставом.
З. 2. Щелями деятельнос.ги Учрежлеллия явJ-Iяется :

, 0существлеI{ие образова,гельной деятельности по доllолнительным
общеобразовательным прOграммам (дополяительным обшеобразоватеJIьным
предпрофессиональным программам и дополнительным общеразвивающим
программам);

' реализац}ш Дополнительных Предпрофесоиона-шьных образовательных программ в
областИ музыкilльНогo искусСтва (далее - предпрофессиональные прогрur*"i);

о реilJIизация допол}lительных обrцеразвиваюlдих образовательньж {rрограмм в
облаоти п4узькального rrскусства, ( далее - обruеразвиваюIrие nporpa**"i;.

, yдовлетворение образовательных потребностей граяtдан, oбrцsства и государства в
области различных в}tдов искусств;

. разв[rтие мотиЕаLIии личности;
, выявление музыкально одаренных детей и создание наиболее благоприятньж

условиii для соверIllенствOвания их таJIанта;
о формирование обшей культyры;
о создание yслOвий для художественнOго образования и эстеlического воспитания

летей;
, приобретение детъми знаний, умений и навыков в области выбраннOго вида

искусств;
. пр}rобретение детьми опыта творческой деятельностI{,
, оýуrцествление подготовки де,гей к шоступлению в образовательные учреждения,

реализующие rrрофессиональные образовательные программы в области иск}.сств.
З,3. ýля достюкения целей, указанtrых в пYнкте 3.2 настояш{его Ус.гава, Учреiкдение
осуществляет основной вид деятельности, классифичированный в соответс1вии а
общероссийским клаосификатором видов экOномической деят9льности: ýополнительное
образование детей,
в том числе;
- образовательная деятельность в области культуры, искyсства (общеразв}rвающие и
п рслпрофссс}lоfi альньiе ilрогреiyrмьi) ;

- художественно- творческая деятельность;
- куJIьтурнO-просветительская деятельность;
- учебно-методическая деятельность;
- финансово-хозяйственная деятельнOсть;
- разработкэ и )lтверх{дение образовательных програltll'l и уrrебньш п-ца.нов;
- tlрганизация и гIроведение фестива.чей, конкYрсов> KoHrIepToB, культурно-массOвьIх
},ероприlIтий, выставок и т.д.;
- создание спеtIиальных условий д;rя обученrrя учаIцихся с ограниченнымl1 возможностями
здорOвья, детей- инвilлидOв, инвалидов,
З.4.УчреЖдение в сOотвеТствиИ с законоДательством Российской Федерации вправе
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ЖЖffJJir}'##^Же ДОполнительные, приносящие доход виды деятельности, не
- обучение дошкольников в группах раннего эстетического развит}u{;- обучение детей в подготовй""rrоr* группах дJI'I лодготовки кобразователъному процессу Учреждеяия,
- обученltе учащихся ITo fruliО']ЕiлТельньijчi образовательliьiм пpor*pa*Ma*,- занятие с летьми с углубленным изучеяием предметов;
- ОбУ.lg""" по лрограмме Общее п{)iзыкальное образование (далее -ОМО);
- временнОе пользование (прокат) музыкальными }lнсlрументами;- ДеЯТе']rЬНФСТЬ ýО I4ЗГОТ+ВДеНr;Ю К*Пr,lй {КОПИРОва.н{tе i{ cBýToKOIlI4p+BaFlI{eдокументов, учебной, метOдической литерurурur, нотны.х изданий};- r]рOведение концертньш мерOлриятий на_оазе Учреждения;- гIроведение вьiезднъrх концертных меропр иятяй;
- ЗаПИСЬ МУЗЫКа-цьньж прOизведений *ri puan"uror* 

"o""ranrr;- зап}lсь мчзыкальньiх фонограмм.
- налисанИе музыкаЛьныХ произведений, создание перелож ений,обработок:
- peMoIlT и настройка ]\{узыкальных инструментов, концертмеrТстерские
услYги;

- индивидуальное обучение взрослых;
- репетитOрство учащихся;
- образовательная деятельнос.гь, не предусмотренr{ая установленным}IунIrципальным задан}{ем, на одинаковых, 

',ри 
оказании однIlх tl тех жеуслуг условияк.

- деятельность по организаЦии концертов Ii прочих сцеtlическихвыступ;тенлtй;
- прочая кснцертI{ая деятельность, пропаганда fi,{узыкальЕого творчества;- методическая и практичеспu" rоrо,rtь в областй }ý/зыкальногообразования;
- услуги по дополнительному образованию детей rr взрослых (по
реалIlзацI{и доп+лн,{тельных *бЦеразвl{ваюIlillх ,,рOгра}"{},{ разлrtч*ойнаправленности);

* услугИ в сфере культуры: организация спектаю-Iей, концертовсеминарOВ, олимпиаД" конкурсОв, культурно-массOвых меропрtтятlrй;консультационные услуги;
з,5, Учре>lсдение впоаве .сv}цествJuIть чказанrтчю деятельность за счет средств физическихtT {tтлrт) юрlrдичесКих лIlЦ по договОрам об оказании. i]латных образовательньIх услуг.п,rатные образовательные yслуги представляют собой осуществление образовательной_]еятельности по заданиr{м и за счет средств физических и (или) юридических лиц п0
fiЖrХ"::",ХОu'uНИИ 

ПЛаТНЫХ ОбРазо*ur*пJчru,* 
ty.ny.. 

.{оход оr'опuuu"ия платных
\ ставными u*o"rr.'"n" 

исfiOЛЬЗУеТся }каЗаЕны*{и Учрейением о 
--"оо'*arствии 

с
-l б УчреЖдение BlIpaBe осуIцествJUIтъ иные виды деятельности Jlишь постольку, посколькуэто слу)кит достиже}{ию целей, ради которых 0но создано, пr.ооr"*r"i*й;;;"r;це.lяl\l, при условriи, что такая деятелъность чказана в настоящем Уставе.-] 7 МrнrЩипалЬное ЗаДание ДJuI Уй;;;;;;;;;'Ъ-;йоrется и утверпцается органом,H,1"]ejie'Hbi' функцияМи и полнý&iочиямri Учреди.ге;-rя Б сФответýтвии с Еидами_] еяте..]IьнOСти, отнесеняымИ настоящиМ УставоМ к осно-вной деятельности.-: 8 Учрехцение не вцраве отказаться tlт выполнения мYниципаJIьного задания._] 9 Учреждение вправе осFцествлять ПредусмOтренные его уставом виды_]еятельности на основании лицензии, а таюке a*rоar*""r"u'Ъ гOсударственной
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ilккредитации, иllых разрешi{тельных дOкументов, выданных 0оOтве1стВуюlцем),УчреждеНl{ю, дО 0кончаЕиЯ срока действия таких доку]чlентов.j 10,п'атные образова,гельFIые услуги не могут быть оказаны вместо образовательноfл]еят,ельнOсти, финансовОе 0беспе'lение которой осушествляется за c.leT бюдяtе.гныхассiтгнованлтЙ федера"чьного, РСпl,блиКанскогО И местнOгО бюджетов. Срелства,
'iUjl.vЧeнiit,ie 

Учреэlс;]свirеп,i- лpri оказаi{иi.i Ta*i{x Пj-iaпibi;{ uбi;азовательнъiХ усjlуг,возврашiаЮтся 0l]лати вшрtм эти услуги лIlцаN,r.
З 11.I1равила оказания rтлатных образовательных усл}т утвер}Iqцаются гIравительствомРоссийской Федераrши.
3, i 2,В соOтветствии с Федеральным закоFtом от 29.12 2а12 г лъ27з-ФЗ кOб образовании вP+cclTiTqKcli1 фелераriиlт:> в Учр*хцен:зrт }t{}гут ссздавзться пр*ф++rrJзные ]{ I4H*Jgобrцественньtе организации piбorr"nou 

" 
"обучаюшiихся, 

деятельность котOрь]х
регуJrируе,гся закоfi одательством Российrской Фелерации и их уставами.3 1З,Создание ,i деятельность в Учрежденrr" ор.urпзационных струкl.ур полит},tческtrхгtартий' общеотвенно-поJlитическ}lх двихtениri и р9лигr.rоЗных организаций не д0I1ускаются.

4l.Финан""-"-,"1;ffrIfli'fi -ХРJЖ-,"S,:,;:,Ж;ъ'l;жffi:х}Jо.оо,"етствиис
Yтвержденным в ycTaFIoBJreHHoM порядке планоL4 его хозяйственной деятелънOсти.,1,2, Имущество Учре;кдения закрепляется за Ftим Управлением на праве оперативногоvправленИя в соответствиИ с граждаНским закоНодательством Российar,ой Ф"д"рuц"".ПравО оперативногО vправлениЯ Учрежлен!ш в отношении движимого и*rуrцес,гвавозникает у Учрежден|lя с мOмента (lактического пOступления оý{у этOго имуtцества впорядке, установленном законодательствO]ч{ Российской Федераrши,4,З, I-осуЛарствеu'наЯ регистрациЯ права оперативного управления на недви)Itимое
у{*_,* осYществляется УчреждеFIием в соответствии с законOдательством РоссийскойчJсдýljdцtiи.

решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимог0 rrмушествапринимается одяовременно с принlIтием решения о закреплении указанного }rмуш{ества заУчреждением илIt о вьIделении средств на его приобретение,
4,4,Учре>lсление владеет, пользуется закреплеЕным,lмYlцество_М в пределах, установленньнэаконод&тельствOм РоссI.тliскей Фелерацtrltrt, в cоL}Tu*rar*l.rru с целя]\{Ii с*оей деятg;тьности,нАзначениеп,{ i{мущества и, если иное не установлено законOдате"qьствоý{ РоссийскойФелерации распоряя(ается имуществом с согласия собственника этOго lтнlущества. Всоставе дви}*имого имущества УT редителем выделяется особо ценнOе дви}Itиr'{оеимуLцество.
4,5, Лри осуцiествДении 0леоативного угIравленИJt и&rчI]lесТвом Учпеrкдение обязано:- эффективно использовать закрепленное за HLfM на праве олерат}rвног., чправления}.rмуществом;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, кроме случаев у,чудшения,связанного с нормативным износом;
_ с)сушествлять капитальный и текупlий ремонт имущесl.ва в Iтределахутвер}кденнOго плана
ф инансово*хозяйствен ной деятельности,
4,6, ЗемелЬный учасТок, неOбхОди*тый для вьiпоJIнениrI Учреждением своих уст.авных задач,предоставляется ем_ч Е{а праве постоянногrr (бессрочпо.q лользованrlя. Госуларarua"пu"
регистрация права постоянного (бессрочного) пользования земелъным участко}1Учреrкдение осуществляет в сOотRетствии с законодательýтвом Российской Федерацrти.4.7. Учреждение не вправе без согласия органа" 0существЛяющего ф,чнкции И По;lНоМоLIИЯУчредителя, а также без письменного согласиJт собственника распоряжаться недви}киN{ымимуществOм и особо ценным двиjкимым имущество]и. закреплgнными за ним Учредителемили приобретенными за счет средств, выделенных ему Учiелителеý{ на приобретенllе этс}г0имушества.
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4.8. Остапьным имуществом, в том тмс;rе недвюкимым имуществом, Учреждение впрrtве
распорffкаться самостоятеJIъно, есJIи иное не предусмотрено законодательотвOм
Росоийской Федераlдаи.
4.9, Источниками формирования имущества и фrcIансовьтх ресурсов Учреждения явлrIются:

- субсидии из муншцшаJьног0 бюджета на финансовое обеспечеrшrе
выпOJIнения муЕицилаJьного зФ\анл4я;
- субсидии из м}.ницяпального бюджета на иныо цеJIи,
г{редусмOтренЕые закоýодатеJIьством Российской Федераrrии,

- средства бюджета Муrпtципа.пьного образоваrшя г.Владиказказа;
- имущество, закрепJUIемое за ним на праве оfiеративнсго уIIравлеЕия;
- средотва от 0каза,нЕя njIaTHbEt обржовательýых уGл}т, и от иньiх
приносящих доход видOв деятельности;
- средства споЁсOров и г{ожертвованIбt физическвх лиц;
- граЕты, предоставленные на безвозмезднOй oclloвe физичеокими и
юридическими лицами;
- кýые иýтsцiýики, не заýрещеЕIrrые за.конодательOтвом Роосийской
Федерации.

4,10.Все средства, пост).пающие в Учреждение, направJýIются ýа цеJIи еrо деятеjьности в
соответствии с закоt{одатеJtьством Российской Федерации и настсящим Уставом.
4.11.Имущество и средства Учреждетмя отрФкаются на его балансе и испоJlъзуются дJuI
дости]кеЕиrI rделей, ошределsнньж настоящим Уставом.
4.12. Недвижимое имуIцество, закреrленное за Учреясдением или приобретенное за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а таюке
находящееся у Учреждения особо ценное двI,Dк!lмое имущество подлежат обособленному
учету в установлеl*{ом законом fiорядкс.
4.1З. Срелства 0т 0кваниrI платньiх образовательных услуг, и от инъж приýосящих доход
ВидоВ деятельнOсти, а также средства, пол)ченные в резуJьтатs поrкертвоваrштй
юридических и физических лиц, и шриобретенное за счет этих средств имуществ0
пСсц/паIот в самостоятеJьное расIIорлкение УчреждениrI и Jл{итываются в соответствии с
законодатеJьством Российской Федерации.
4,14.Учрежление не Еправе совершать сдедки, ýозможным последствием которьгх явJuIется
отчуждение или обременение имущества, закреIтленного за }Е{р9ждением, за искIюtIением
сjI}пIаеЕ? если совершение таких сделок допускaIется законодатеJIьством Российской
Фелерапии.
Учреждение вправе ос)дцествJýIть иЕые сдеJIкЕ с имуIцеством в сл}пlаях и порядке,
предусмотренньгх законодатеJIьством Роосlйской Федераlrии,
4.15.Учреждеýис вправе вьiсцmать в качестве ареЕдатора и(или) ареriдФдатеjпfi имущества
в порядке, устанOвленном законодатеJIьством Российской Федерации.
4.16. Учрежление ведет оIIеративный бухrалтерскlй учет и представJutет бухгалтерскую,
фшlансовую и статистическlrю отчетность о результатах финансово-хозяйственной и иной
дсятеJьности в IIорядке, установленнOм закOнодатеJьством Российской Федерации, а также
ведет gl*-чоговый учет и ýредýт*вляет в ýа-цФговЕ* органы ýФ месту регrастрации все
необходиrлше документы и отчетность.
4.|7. Финансовое обеопечение выпOJIнения муниципаJIьнOго задания Учреждением
осJдцествляется в виде субсидlй из местЕого бюджета. Финансовое обеопечение
выполнениrI м}тrиципального задаýия осуществJýIется с yIeToM р8сходов на содержание
недвюкимOг0 имушоства и особо ценного двюкимого имyществ&} закрепленных за
Учреждением Учредителем иJIи приобретенных за счот средств, вьцелеЕных ому
Учредителем на приобретеиие такого имущеýтва, расходов на JrIIfiaTy ЕаJIогов, в качестве
объекта палогообложения по которым признается сOответствующее имущество, в том
числе земеJьные уIасжи,
4.18. УменьшеЕие объеьца субсидии, предOставленной на выпоJIнение муниIý{пtlJьного
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задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствуюшIем
из менении муниципального задаrтия.
В случае сдачи в аренд,ч с согJIас}lя Учредителя и Управления недви}кимого 1{мущества или
особо ценного дви}к}lмOго имущества, закрепленных за Учреlкдением УчрелителеN{ или
приобретенных Учрежденrлем за счет средств, выделенных eN,{y Учредителем на
приобретение такого им1тiIЁства, финансовое обесrтечеFiие содержанriя такOг0 иfuiущества
Учредителем не осуrцествлJlется.
4.19. КрутtF{ая сделка мO}кет быгь совершеЕа Учреждеitием тOльк0 с прsдвари.тельнOго
согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сдеJIка или несколько взаимосвязанных
сдолOк, связанI{ая с распоряжением денеяtными средствами, отчух{дением иного имушIества
{l"iоторы}.! в cooTBeTcTBlII] с фелеральнь!t! ]аконс}.{ Учренt:енlrе вправе распсряж3ться
самостOятельно), а так}ке с передачей такого имущества в пользованt{е или в залог fiри
условии, аlт0 цена такор1 сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имуlцества превышает 10 процентов балilансовой стоимости активов Учрежденлiя,
определяемой по ланным его бухгалтерской отчетностll на последнюю отчетну._ю дату" если
yставом Учрежления не прецусмотрен меньший разlrлер крупной сдеJIки,

Крупная сд9лка, совершенная с нару,шением требований абзаца первого настоящего
гtункта, illо}кет быть признана недействительной по иску Учреяцения ,|ли егсr УчрелитеJIя,
если булет докжано, что другаrI сторOна в сделке знала ил}l дOлlкна была знать об
отсутствирI предварительного согласия Учрелите.lrя Учреждения.

Руководитель Учре;кдеfiия }leceT перед Учрежден}tем 0тветственнOсть в разIч{ере

убытков, причиневных Учреrкдению в результате совершен,ия крупной сделки с
нарушен}iем требований абзаца первого настоящег0 пункта, нgзависимо от того, бьтла ли
]та сделка признана недействительной.
4.20. ,Щоходы 0т Ilспользования имущества, находяlцегося в оперативном }/правлении" а
таюке имуLцество, шриобреlеннOе Учрежлением по договору ил}. ины]!f основаниям,
lIоступают в оперативЕое управление Учре>лсдения в соответствии с законодательством
Российlской Федерации.
;l 2l .Учреждение предоставляет сведениrI об и]чlушестве_ принадлежащем ем,у на
соответствуtощеь{ праве, в Управление.
-1.22. Учреждение не вправе размsщать денежные срsдства на депозитах в кредитньж
Upi анизациях. & iаюке Ё()8,ершать сдеjк}i с цtнньiiтtl бумаiами, ecJiи иi{ое не i]редусмOlреtrо

фелеральныIчlи законами.
,1,2j. Контроль за деятельноотью Учрех(дения осуIrIествляется 0рганом, осущеотвляющим
Учредrrтелепr,
-1,2rl,УчреiкдеI{ие в сOответствии с законодательством Россллйской Фе.аераuии:

_ п*lдп-оrrrrDолт traпл]luАulrд llDr\rrv пfiсэqтдпrсто п- -vL'vlvitL'lliDйvt llLI;LrJlп\.пIlL LDUii^ iJtr2!rс1iLJiDLlIl в ПреД€Лах Вы.]еЛеННЬ!х

субсидий и средств, полученных от лриносяrцей доход деятельност}1;
- осушествliяет функции заказчика при закупке товаров, услугдля
нужд Учреждения;
- провOдит рес,Iаврацию, рекOнструкцию., капит,альный ремонт зданий

и соорч}кений, находяIII.ихся на балансе Учрежления;

- получает дене}кные средства в KaaIecTBe обеспечения заявки на

участие в конкурсе, заявки на }лtастие в аукционе при Oсyщеотtsлении
Учре>lсдением закупок товаров: работ, услуг;

-1.25.Учреждение самостоятельн0 заю.rючает хOзяйственные договоры (контракты) и
опредеJulет свои обязательства и }iсловиJ{ сотрудничества с юридическиý{и и фи:зическими
.lI{цами в сOответатвии с законодательством Российской Федерации,
1.26. В соответствии с законодательством Российской Федераr{ии Учреждение
са\.rOстоятельно определяет направления и порядок исilользованIrя средств, полYченных от
приносяrцей доход деятельнOсти, включая 0пределение размера средств, направленных на
t{ атериал ь}{ое стимул ир0 вание работlrи ков Учреждения.
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4.27, Стоимость платньгх образовательньгх ycJýrг, оказываемых Учрежделшrем,

устанавливается самим Учреждением п0 согласованию с Учредителем.
4,28 При ок&}ании ilлатных услуг Учрежденио может устанавливать льготы для детей
дошкOльного возраста, r{аII+{хся? инв€lJIидов, воеrrноýлужащих, проходящих военную
сryutбу по призыву, Порядок предоставJlения Jьгот устаIIавJIивается Учредителем.
4.29. Учреждение самостоятельно формирует фонд оплаты труда работникоЕ за счет
срsдств субсилий на фrлrансовое обеспеченис выполнения мyt{иципrlJlьного задания,
ЕаправJu{ýмьж на содержаЕие УчреждениrI, и, (rrли) иных истоtlников" устаЕовленных
настояшIим Уотавом. Учреждение, в пределах, име}Oш&Iхся у него средотý на оfiлату труда
работников, самостоятеJьн0 оýредеJuIот р&tмеры доплат, надбавок, rгремий и друтих мер
материального стиьqrлирФваIiия, а TaIffie размеры доjDкнсстньж окJi&дов (ставок) всех
категорий в соответствии с законодатеJьством Российской Федерации.
4.ЗO.Учреждение несет ответствснность, в устаIrсвлеЕнOм законодатеjIьством Российской
Федерацrпл порядке, заневьшOлнеЕие или ненадлежащее вьшолнение функчий, отнесеЕньж
к его компетенщии, реализаIsаю не в поJIном объеме образовательньD( программ в
соответýтЕин с учебЕнм Еланоý{, качество образ+в&ж{JI своý,ч вьrýускýикsв, а TaI$Ke за
жизнь и здорOвье обуrаютцихся, работников УчреждеяиJL
4.ЗТ, Учреждеrмо не вцраве размещать денежныо средства в депозитах кредитнъж
организациях, а такяtе совершать сдеJIки с цеЕны1!{и бумагами, если иное не предусмотрено
законодательствOм Российской Фелераuшл.
4.З2. Информация об исп*льзовании закрепýеЕнOго за Учрехqаением МlrницигrыIьнOго
иilýдцества Учредите.тrя - вкJIючается в ежегодные отчеты Учрехtдения"

5. Управление Учреждением

5.1, Управление Учреждепием 0существляется в соответствии с :закOнодатgльством
Российскоr'i Федерации II настоящим Уставом на основе принциtIов единонаIlалия и
ко.]легиальностt{: Учредителем, директороь-r и колJrегиа,тьными органами самоуправления,
,i.2.Учреждение обладает автономией" под которой понимается самOстоятельнOсть в
L]с\тцествлении образовательной, научной, администратtшной, финансово-экономической
_]еятельностti, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с
Федеральным законом об образовании, иными нормативныN{и правовыми актами
Росси йской Федераrrии,
5 j.К компетеншии Учрелителя Учреждения относится:

- утRер}кдение Устава Учреlкдения, внесе}iие rrзменений и доilолнений к He}ty;
\'став в новой редакции;

- оЁ}ществлени€ ф,чнкiiitи распоljядителя средств бiолиrста по
0тношению к Учреждению, в ,гtl]\{ числе утвер}к/{ение сметы бюджетного финансирования
!'чреlкдения и внесение изме,нет+ий;

- устанOвление контрOльных цифр приема в Учреждение rrо видаfoI образовательных
програьrм на обучение за счет бюджета Муниuипального образования г.Владикавказа в

i):l).|}.;a}; предельногl-r конт[,lнгенl,х, опре.]е-,lенного }.0,н14цt4паJьнь!]\l з3"]ан!4е.\1:

- осуrr{9g7зление финансовоt,о контроля за целевым испоJIьзованием Учрежденrrем
бюлясетных средств, проведение в установленном пOрядке иных контрольно- ре]]изr{онных
,,тероприятий;

- чтверждение годOвого отчета. годового бухгалтерского ба,танса;
* назначение на должность и освобоiкдение от лолх(ности Директопа Учрежления,

]акJючение и tlрекращение с ним срочного трудового договора, определение размера его
_]о,{я(ностного окqадir, премирования выплат стимуjrирyющего карактера предоставление
отпуска, приL{енеI{ия к нему п{еры поощрения и дисциплинарного взыскания;

- осуп{ествление контроля за соблюдением действующего законодательства,
эффектлтвным использованием им}rщества, закрепленного за Учреrкдением ;
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- осущеýтвление реорганизации и JIиквидации Учреждеtтия ýа осIIоваJ{ии

пOложитеJIьного 3аключениrt комиссии посредством принrIтиrI такого решеýIбL изменеýие

"о "":u;значение ликвидаlионной комисси!{ и утверждение промежуточýого и

окончатеJьýого ликвидаlиоЕного баланса;
- осуществление финансового обеспечения содержаншI зданий и сооружениЙ

учреждения, закрепленных за ним Учрелителем, обуотройство прилегающей к rш.TM

территории;
- формировшIие и утверждеýие ь{уI{иципаJIьного заданиrI Еа оказание мунициilыIьньш(

услуг (ъыпоlпление раьот) в соотвотствии с шредусмотренной настоящим Уставом

деятельЁостью 14 финаноовое OбесriечФrиЁ его въifiол}iсЕия;
- ошределоние переrгrя особо цетrного дви}кимого имущоства, заI.?епJU{емого за

учрежлением иjIи ilриобретеýного Учреждением за счФт средýтв, вьцелеяньгх Учреждению

учредителем на rrриобретение такого имущества?
- рассмотрение предýOжениll Щиректора Учреэкления о соворшении круfl:rых сделок

и сд9лOК с зм*rгsресов*нrlýýТьl+) дача оOгласия flа раýýоря}кение особо цен1Iым движимым

и недвиtкимым имуществом Учрежления, закреплеЕным за Учреждением Учредитепем иJIи

приобретеЕным Учрежлением за счот средств, вьцеленных Учрежденл*о Учредитолем на

rrриобретение такого имущества;
- осущоствление контроля деятельности Учреждаумя, сбор, обобщеяие данных шо

формам отчетности гос_Yдарýтвенного ýтатистическOго набflIодения. _YтверхtденныМ

законOдатеJьством Российской Федерации, а т&IФке формам отчетности, утвержденным
Учредителем;

- осуществленио инъж поrпtомочий, предусмотренньLч НаСТОЯIIЦ{tм Уставом,

зtlконодатеjьством Российокой Федераrщи и шравOвыми актами сtрганов местного

самоуIIравлеЕи;{ муниципаJIьЕ{ог6 образования г. Владик&вказа;
- спределениs предеJьно дошустимого значения просроченной кредиторской

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового

договора с р}ковоД;т€лем Учрежден}Irt в соотВетствии с законодательством Российской

Фелераrши;
5.4.к комПетенцши УчрФкдениfl относятся:

- материальнO-техниtIеское обеспечеrпае и oснfiцение обра3овательного rроцесса,

оборулование .rо*еrцений в соответствии с государственными нOрмами и требованиями,

осуществJшемые в пределrж fiмеющихоя финансовых средств;

- IIривлочеЕие дJlя осуществления своей уставной деятельности догIOJIнитеJьньж

источников финансовьж и матери{шIьных средств;
- прсдостsвленЕе Учрслителю сжегодного oTr{eтa о ilOступлс}lи}i н расходовании

фшrансовых и материаJъньж средств,
- подбор, прием на работу работников, закшIочеЕие И расторжеýие с ними трудовых

догOворов, распредеJIение доJDкностных обязанноýтей, создаЕие уоловий и организаIшя

допоJIýитеJьного шрофессионаJьнсго образованиrI работников, ответствеIIность за }фовень

их ква"пяфикац!{рl;
- организация и сOвершенствование методического обесгrечения образоватеJьного

процесса,
- использование рýзульта?ов интеJIJIекryа;ьной деятеJiьности, приравнеýньш к Еим

0редстВ индивидуализации в порядке и Еа условиlж, предусмотрýнных закоЕодатеJьством

об авторском Ераве и смgжнъж правах;
- разработка и утверждение образOвательньlх программ Учреждения;
- ржработка и утверждýниs по сOгласованию с Учредителем Программы развитиrl

Учреждения,
_ осуществлеЕие текущего KoHTpoJu{ успеваемости и fiромýЖУТОЧНОЙ aTTecTaJ*IИ

обучаюIцихся, устiжовление их форм, ýериодшшости и порядка прOведения;
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- индивиДуальныЙ учеТ результатOв освоениrl обучаюrцимися образовательных

IIрограмм и r1оощрениЙ обучающрlхся;
- создание условий для охраны и укрепления здоровья;

- содействи9 деятельносiрr обшесiвенньж объединений обучаюп],ихся, родителей

(законных представителей) несовершеннолетних обучаюшихся" осушествляемой в

УчреждеНии и не запреrценНоЙ законоДательством Росслrйской Федерашии"

* 61рганизацшI научно-методической работы, в том чисJIе организация и проведение

научных и методическrлх конференциЙ сеплинаров;

- обеслечение создания и вед9ния 0фициального сайта образовательной организации

в сети <Интернет>;
- раэрабо1Ка и у,i,всрЯiдение рабочих jipol,paр1foi учебiiых KypcФii и дрiсцilп;tiiн,

- утверх(дsние структуры управлениJI деятельнOстью Учреждения, штатного

расfiисанI4я;
разработка и принятие Устава и изменений к нему трудовым коллективоIчI

учрежления дJIя вынесения его на утвер}кдение;

разработка 1t fiр.{н,чт}t* Пра*l+л внутрсýя9го распср,сдка Учрежлgн,llя, I,lнb;x

локальных нормативньж актов;
- самостоятельное формирование контиЕгента учаtцихся в пределах муЕ},lципаJrьного

задания, если инOе не предусL,!оlрено законодательством Российской Федераuии,

- осуIцествление текущег0 контроля успеваемOсти, промежуточной и итоговOй

аттестаци; обучаюшихся Учреждения в соответствии с ýастояrllllt\{ Уставом, И

требованиl1*" Ф"д.р*ьного закона oT29.12.2012 N 273-Фз "об образовании в Российской

Федераuии", л{)кальными нор\{ативныь,{и актамIи Учреждения.
- установЛение рабОтникаМ УчрехсдеНия cTaBK}l заработнOЁr платы (должlrостные

оклады) Flа осиовании постанOвлениtI администрации местI"tогO самоуправле[lия г,

владикавказа, определение видов и размеров надбавок" доплат и Других выпJтат

стимулирУюLцег1l и компенсационного характера в пределах фонла оплмы труда, имея в

виду; чй квалификащгrя работников и сJIо}кность выполняемых ими рабOт учтены в

раЗlчIерах ставок и 0кладов, установлен}{е структуры и штатOв по согласованию

Учредителем.
S.4.1.Vчреiкдение имеет право на ме}кдуýародную деятельность в сооlъетствии с

деГrствуюrцим закоНода,тельстВом РоссrтйскоЙ Федерации,

5.4.2.Учре}кдеЕие несет в установленном законодательством Российской Фелераuии

порядке ответственность за.

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функциГt, отнесе}lных к ее комIlетенцllи;

- за реаJIиЗациЮ не в IIолнOм объеil.{е образовательных программ в соответствии с учsбным
ilJiaHoM.
- качество образования своих выпускников:
- за эttизнЬ и здорOвье обучаюшихоя, работников Учреждения в0 время образовательFlого

процесса;
- неисполнение требований дейотвующего законодательства,

- невь{пояНэну.е фJv}lкций, {}TEeceР.!{bjx к его к+}.{J1етенци!{;

- нарушение прав и свобOд, обучаюшихся и работников Учреждения;

5.5. fiиректор является единоличным исполнительныl,{ органом Учрежления, который

осущес,Iвляsт .гек_ущее руководство его деятельностъю рт несет церсональн},lо

ответсl]венность за качество подготовки обучающихся, собл}одение фrtнансовоЙ

дисципл}{ны" д{)стOверность _Yчета и отчетности, сохранýость имущества и лругих

матер}Iальных ценносте}i, нахO,цяrцfilgд в оIIеративном уrrравлении У,{реждения, на праве

,rnarb"r*ro.o (беосрочгlого) гrользования и по иныL,l осноВанияN{, соблюдение трудоRь{х

прав работников Уirреждения lr прав обучаюшихся, зашиту сведенrтЁlt составляюцих

государствен}tую тайL{у, а также Соблюденitе и исполнение законодательства Рос,сиl"iской

Федерациrr,
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5,5.1, ,ЩиРектОр ýо вопросам, отнесеш{ым законодатеJьством Роосийской Фелерачии к его
компетенцlла, действует на принципах единоначЕшIиlI.
5.5,2. ffиреюор Учреждеrшя нжначается на доJDкIrOсть и освобождается от доJDкности
РУкОВОДителем органа, осуцествJuIющего фукrц,rи и поJIномочиr{ Учредителя в
СООтВетствии с законодатеJiьством Российской Фолерачrаи на срок, определенньй
трудовым договором.
5,5.З. ýиреrстор Учрехсления подлежит аттестац{.rи в порядке, уýтановленном правовым
актом Учредителя.
5.5.4. ЩиРектор 0рганизует вьшоJшоние Учреэкдением мyr{ицшIzlльного задания, а таюке
иСпОлнение иЕых решений органа, осуществJIяющего фlчкции и ЕоJIномочня УчрелитеJIrI.
5.5.5. fiОзппсностriые обязанностя ffиректора не могут иýпФл}шться mtэ совместитсJIьстЕу.
СОВМеЩение доJDкности ,Щиректора с другими руководflцими долхсностями (кромо наlпшой
И На)л{нО-Методического руководства), внутри иJм внg Учреждения не д0IIускается.
5.5.б.Педагогическая нагрузка Щиреюору {норма уrебных ч&сов в неделю) устанавjIивается
органом, оqrlцествJulющим функции и подномочия Учредителя.
5.5.7,В соФтветствии с з*ко}t+дательствоья Российск+й Ф*дэрации {иректор Учревtдения:

- ОСУществJuIет текущего руководства деятельностью Учреждения, за искJIючением
ВОпросов, отнесенных закоЕодателъством Роосийской Федерачии иJIи настояшIим Уставом
к компетsнции Учрелителя;

- ЕЛаIшрует и коктроJмрyет образоватеьrшй Iтроцесс, отвечает за качеQтво ц
эффектrвность работы Учреждения;

- деЙствует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представJIяIет его
интересы в отношениях с государственными органами, органами мgсш{ого
само)rправлеЕиl1 юридическиьш,r и физическими лицами;

- сOвершает в установленном закоЕом порядке сделки от имgни Учреждения;
- осуществJuIет прием на работу работнrаков УчреждениrI, в том IIисле своих

ЗаместителеЙ, главного бухгалтера, заведуюIцих фнлиrUIами, заключает с ними, изменяет и
прекращает трудOвые догOворы, примgшIет меры ЕоощрениlI и наJIагаgт дисlшruIинарные
взыскания, осуществляет иные права р}ководитеJIII;

- закJIючает договоры в гIорядке, устанOвленном законодатеjIьство Российской
Федерации;

- ошредеJиIет стр}ктуру УчреэкдениrI и утверждает штатное расписание Учрежденлrя,
включа5I филиалы;

- издает тrриказьL расýорffкения, обязателъные дjul всех рабошликов и обуlающихся;
- утверждает празила внутреннсго расfiорядка Учреждения: полоN(еЕи.rI о ýтр}ктурньш

подрffiдеJiениях Учреждения, есJIи иное не установлено настояrr{им Уставом, доJDкностные
шrструкши;

- иные локtlJьýые правовые акты УчреэкдеЕиJI;
- руководит образователъноЙ, хозяЙствеяноЙ и финансовоЙ деятеJьностью

УчреждениJI в соответствии с наýтOящим Уставом и законодатýльством Российской
Федерации;

- p€lкaeт воIIрооы фл*rансовой деят9ýьýФýти Учреэкденяя, }тверждает пдан
финаноово-хозяйотвонной деятельности УчреждениrI и его филиалов шо согласованию с
Учредитслем;

- расfiоряlкаOтся имущсством и средствами Учреждения в прделах своей
компетенции и в соответствии с законодатеJьýтвом Российской Федерации;

- 0ткрьтвает лиIIевые счета в территориаJьIlых оргаýах Федераьн*г0 ка":}начейства;
- вьцает доверенности;
- осуществляет материtжьно-техническое обеспечение образоватэльной

деятельнOсти, оборудоваЕие помещениЙ в соответствии государственýыми и местными
lrормами и требованиями;

- шредоставляет УчредитеJIю ежегоJЕтый отчет о поступлении и расходовании

t2



финансовьгх и MaTepиaJlь}ibп( средств;
- организует разработку и утверждеýие образовательЕых программ Учреждеr*rя;- организует разработку и утверждеЕие п0 согдасованию с Учредителем прграмм

рtr}витиrl Учреждения;
- осУществJU{ет прием обучающихся в Учреждение;
- измешIет и прекращает образоватеJБкые отпошения С обу.rающимися (родителями(законныьш.r представителями) бlчаюrщахся;_ оргаЕизуеТ текущиЙ коцтролЪ успеваемости и rромехryточной аттестацииобуIаюiцlЛtся, устаЕОЕдеý}iý юr форм, периодичности pi fiGрядка fiровёдýFiия;- оргilнизует индивидуальный учет результатов освOения обучающимисяобразовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатахна бума.:rсrых и (или) элек{ро}rных носитеJUD(;
- создает необходимые условиlI для охраны и укреплеЕия здоровья обуrатощихся иработников;
- обеспечивает безопасные усл0 вня иохраны труда;- обеспечивает создаЕие И велеrrи" официалъного саftта Учреждения винформационно- телекоммуникаrионной сети кинтернет), обновление информации насайте;
- обеспечивает реi}JIизацию педагогшIескими работниками акадеhмческих прав исвобод, а таюке трудовых прав и социаJIьньж гарантlй;
- реализует право приостанOвлеЕ?Iя вьшоJIнения решений коллеги€lJIъных органов

управлеrrИ,я илИ нtLложен}UI ветО на их решениlI, протr{вореqаrЦИе законодательству,настоящему Уставу и иным локalJIьным Еормативным актам;
- форп,ирУет шриемкую комиссию и экзаменациоЕные ко]\{иссии,
{иректор впрrrве выности любой вопрос, отнесенный к его компетенции, на

рассмотрение советов, фишаалов;
в олутае времеЕного отсутствия.щиректора исполЕение его обязанностей возлагаетсяприкiLз_ом по Учреждению на одного из сго заместителей.
ГIри наJIиttии вакантной доJI}кности ,Щиректора Учрежления исполнеЕиg егообязанностей возлагается на лицо, ошределяемое УчредитеJIем,

5,5,7, .Щиректор Учреяцения }lece' oTBeTcTBeH}locTb перед Учредителем, за своюДеятельЁостъ В соотýетстВии с фУнкrиоцалЬными обязанностями2трудовым договсром инастоящим Уставом.
5,5.8.,Щиректор Учре>цденриI несет Ееред Учрежлением ответственность в размере убытков,причи}rе}rНьж Учреждению в результате co*epme'i{lr крупЕой сделки с Еар}rпеЕиемтребованrай законодательства Рьссийской Федеьации, независимо от того, была ли этасделка признана недействительной.
5,6, В Учреждении формируютýя кФллегиальные органы управления: общее собраrrие
работников Учреждекия, Педагогический совец МетЪдический совет, Совет Учреждения,совет родителей, которые действуют на оýновании положений о них, пршu{тых этимиколлегиальными органами
5,6,1, обlцее собрание трудового коллектиЕа - обязательньй коллегиа-lьный оргаЕ
управлеЕшL ,Щействует на основании Положения о нем, В его состЁlв входят все сотрудники,
работаюшrие в Учреяцении на основании трудовых цоговоров. Собрание действуетпOстоянно, то есть срск его по.rп-rомоwrй не ограни.Iен, собираarar rrоьтере необ*одr*оr*,но Ее реже 1 раза в год,
5'6'2,абщее собрание собирается по инициативе директора учреждения, педагOгическог0Совета, по инициативе не меное чотверги членоВ Общего iобрания. Заседание правомочно,если на нем ЕриСутствует более половиЕы работников. Общее собратме 

"*O"pu*председатеJUI, который вьшолrrяет фуrrкщии .rо ор.ан"зации работы o*6pu"* " **о*,заседание, а TaIOKe секретаря, которыЙ выполЕяеТ функции ш0 протоколированию решенийсобрания.
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5, 6, 3.к компетешlии Общего собрания относятся:
_ IIриЕятие проекта устава Учреждениll, изменЁний, вносимьD( в уýтав, устав в новой

редакии;
- обсуждеНие проекта и прш{rIтИе решениrI о заключении коллективного договорЕ};
- обсуждеНие и приЕrIтиё правИл внутренНего трудоВого распоРядка УчреждеЕиl{;
- избрание кандидацр от шедагогического коJIлoктива в коJUIегиаJIьные органы.

5.6.4.решения Обтцgрg собрания принимаются открытым голосованием простым
боrьшинотвом голосов его tIJIeHoB, присуrствующих на заседаrrии. В слуrае равенства
голосоВ решаюIцим явJUIется голос председателя.
5.7, IIедагогиЧеский СовеТ - шостояЕнО леЙствующий коJшегиilJIьный орган,
ФсуществJIяющиЙ общее руковсдство учебно-восптrтательноЙ iобраsовательной)
деятsJьностьЮ Учреждения, Членалша Педагогического совета явJI;Iются ,Щиректор
УчреждеНия, еrО 3аместитеЛи, все педагогиtrеские работниклл, работалощие в УчреждениЙ
на основании трудовOго договора, Председателем Педагогического совета явJI;Iется
щиректор Учреждения, которьй своим приказOм н{ýначает секретаря Педагогиsеского
совета
5.7.1.Педагогический совеТ формируется и осуществJUIет свою деятеJlьнOсть на основании
Положения о Педагоги.Iеском сOвете Учрежденrая, утверждаемого .Щиректором
Учреждения
5,7.2, К коплшетенции Педагогического Совета Учрежления относflтся:

- опредеýение основных перспективнъD{ нашравленулй и тrрограммы развитиlI и
совершеЕствOвание уrебно-воспитательного процесса Учреждеъмя, повышениrt качества
образоваТель}I0гО процесса, методитlеских вOпросов, из}чение и распространение
передового педагсгиt{сского оIшта и Других вопросов, представление их ýиректору для
посдедуюшего уrверждения,

_ утверждеЕие fiлана работы на учебный год;
обсух<ДенИе и приЕЯтие р9шениrI по любым воцросам, касаюшIимся содер}каЕиlI

образования;
- организация работЫ по повышению квалификации ilедагогических работников;- пршlr{тие предложенlЙ по внесению изменений в Устав Учреждения,

представЛение иХ на рассмотрение Общему собраrпаю;

- ошределение осЕовЕъrх перспективных налравленl,й развития Учреждения;
- иницииРование введениrI Еовьтх образовательнъD( программ;
- регулирование основных вопросов организадии образовательной деятельнOсти,

установление цравил цриема обуlаюrщтхся, режим занятий обуrающихся, форм,
периодичности и порядка, и оснований отчислениlI и восстаноВленlUI обуrающихоя,
текущsгО контролЯ усгIоваемОсти И прOмежуточной атгеотации обулающихся;

- рассмстрение и принrIтие решений п0 вопрOсам обра,зовательной, информационно-
аЕалитической И финансовО-хозdствешлой деятельности Учреждеrrия;

- осуществление текущýго контролlI успеваемости и промежуточной и итоговой
аттестаIIии обуIающшrся;
5.7,З, ЗасСдание ГIедагогиЧеского совета прOвOдится 4(5) раз в уtсбнсм году в соФтветотвии
с плаЕом работы Учреждешrя. Рsше}il{я Педагогичеgкого совота шравомотIны, если на ег0
заQеданиИ ЕрисутстВуют не менее 2l3 сrмсОllного состава педагогических работников
учреждения. Решение IIо вопросам, выносимым на заседаýие Педагогического сOвета
принимаются большинством присутствующих членов Педагогического совета,
офорьъчяЮтся ýрФтоКолаь{р{ и угЕерждаются приказами ýиректора Учреждення.
Вопросы решаемые IIедагогическим Советом Учреждения:

- утверждение rrланОв работы Педагогического coвeTtt;

-
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- прItнятИе решениЙ о создании, реорганизации и ликвидации структурныхпоДразде,lrений Учреждения, осуществляюUIих образователы{ую деятельность, заисключениея-I фI{,I}rаj.] ов Учреждения ;
- рассп,rотРение отчеТов руководителей сlруктурных подразделений Учреждения;- ПредстаВление работникОв Учре;кления к присвоению гlеных званий;

рассмотрение вопросов о {1редставленI4и рабоiников Учрелсденrш к награждениFэГосУДарсТВенНы]v{и наГраДаМи РеспУблики Северная осетия-Ал ания) российскойФедерации" ведомстВенными ru.рuяur, 
" "рrauоЪ*r", 

почетных званtпй;
- принятие правил приема в Учреждение на обучение по 0с}lовным образовательныý,програi\.{]чrам, реализуемым в Учреждении;

- оfiределснirе перечня дФfiолLiительньiх образсватсльных услуг iB Тое{ Чiiсj'iеплатных), оказывае N{ых УчреlкдеЕиеп{,
- разработка Полохсен пя о надбавках и доплатах стиА/tулирующего характера;
- разрабоТка проектОв положеНий о коллегиальных 0ргаЕах управления.- РеШеНИЯ ПеДаГОГИЧеСКОГО СОВеТа, Отнесенным к его компеlенции, яв;.Iяютсяобязатель+sыми для всзх работIJI4ксв iT обучаюrцI4хся.

5,8, В Учреждении ведется методическая работа, ваправленная на совершенствованиеобразовательitого процесса (в том числе- обрuзо*аr"льных лрограмм, форм }, мстодовобучения)} с )iчетом развI4тия тtsорческо й инциЬwдуg-цьнOсти обуlаrошихся. С этой пелью вучрежден}tи сOздается Методичйкий совет, который является 0рганом, коорди'ирующимвсю методическYю деятеJтьность школьньж метOдических объедrrнений и в целомметодическую работу Учреlкдеrтия, в состав Методического совета входит 21иректор,методист" заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководитедиструктурных Подразделений Учре;кдения. К работе Методическогt} совета могутпривлекаться другие преподаватели, выбранные il*дu.о.rческим советом Учреждения.ПредседаТелепt МетОдическогО L]овета является {иректор Учренсден ия, а. |rсго 0тсутствие_заместиl]еJtь fiиректора по учебно-восгIитательной работе Секретарь Методического сове.Iаизбирается из tIисла членов Методического совета в начале учебного года,t осуtцес.гвляетсвои тrолноN{Oчия до окончания учебнOго гола.
5,8,],Методический 

_ совет} Ър.u""rу"т работу- по повышению кватификаuиипедагOгиЧескиХ работlrиков" развитиЮ их творческих иницIlатив" способстtsует
i)acili}ocTpaiie}tиЮ i-rередовоi'о педаi,оi,Ическоi,О ojlbrтa. Гlри }чiетодriчеýкоfoI соЕсте с(jздаюlсяметOдические объединения по специальностям. ffеятельнооть Методического сOветарегламенТируется Положением о Методическо]\{ совете.
5. 8,2,Методический совет:

- разрабатывает и гOтовит мероприятия по организации и совЁршенствованииý{етодl+ltеского +бестт9rIения у,лебн+г* 11р+цессэ,
- разраба"гывает ллан методической работы У,rреждения на у-чебный год;- разрабатыва,ет и вносит на осу}кдение и принимает образовательные лрограм[,tы"пOложениЯ о проведении кOнкурсов, фестивалей, олимI]иад в Учреждении.
- ПредоставJIяет методическую помOщь IIрепOдавател'Iм в прOведении открытыхvроков, }tacтep классов, коорлнЕр{Ovет работv- 

" 
*попдrrrи спецIlалистами (наставничество),5,8,З,Заседания Методического сов9та проводятся по мере необходим""й;;;;;?,i

раза в t{eTBepTb.

5,9,Совет Учреждения ._ это коллегиаJ*rшй 0рган уIравлениrI по решеýию вопросовфlтrqионированшI и pa:tBI,ITиlI Учреждения, осJдцествляющее общее руководство в периодмежду общими собракиями трУдового колдýктива, з&седаяюIмк Педагогического совета.
|.? 1 ?"*т Учрежления форЙируется в начале учебного года.5,9,2, В состав Совета. Ъlол"," директор, представитýли педагогических работrпrков,Об5пrаюrцИхся, родителей обуrающй"" 1*Й"""о 

"рй.ru*"телей). ýиректор Учреждениявходит в состав Совета на правах соЕредседатеJuI.

15



совет избирает ],Iз своего состава председателя, который руковолит работой Совета,проводит его заседания Il поJпItсывает решения.
Совет Учре;кден}lя \,твер;фi,lает график cBo}IK заседаний. Председатель Советавнеочередные :]аседанrrя Совета проводятся по требованию одной TpeTl4 его состава,

Педагогического Совета, директора Учреlкдения.
liредставители" избранные в Совет, выполняют свои обязанности на обшествен}lых
началах

решение С_овета является лравомочным, еgли на его заседании присутствовало не
]vleнee дв!х "lретей состава Совета и, если за него проголосовало не ý{еяее дву>r третейприсутстВующих. Прошел5ра голосOва}{ия определяется Советом.

Заселаriия CoBe,ra проволятся в соогвегствии с lljiaнoýt рабоr.ы йJIи irФнеобхолимости" но не рея(е двух раз в год"
решение Совета о необходимости привлечения дополнительных средств на ну}кдыУчреrкден},я, осуществленки контроля за их расходованием, о приняти}I локального

нормативнOго акта УT реждения, регулиРУюшего порядок и условия внесения фlrзическимили!,iаýfЕ, иядрIýFtдjirальныl"{I4 лредýринtr}lателя}Jll 14 юридt{llа9ки}Jъ{ лица].,{Il добр+в*лънь;хпожертвованиЙ и целевыХ взносоВ является правомоlIным, если на его заседании
присутствовапи не менее дв_ух третей состава Совета" а также представl.{тели
администрациИ УчреждениЯ и еслИ за него лроголосовало не п,lенее двух третейприсутс,гвуюUttl х.
5.9.3. к компетенции Совета сlтноситоя:

опрелелеНие ocнoвHbix направлений деятельности Учреясдения;
принятие положенрtй, правил, регламентирующих деятельность yчастников

образователъно го процесса;
участие в анализе деятельнос,т,и УT рехсдеЕия. правах сопредседатýля. участвует в

разработ,ке ilлана ра:звития Учреltсления.
соr ласование проекта }.става Учреждения;
рассмотрение Программы развития;
участие в сOздании оптимальных условий для 0рганизации образовательнOго

процесса в Учре>lсдении,
лринятие решrений по распределению стимулирующей части фоrда оilлаты труда;
оргаiiизация изучеriия спроса Обучаюшltхся,j рсдитеJ-iсrt (законных представ}r-телел1)

обучающихся на предоставление Учре>tсдением платных дополнительных обра:зовательных
услуг;

рассмотрение lкачоб И заявлениЙ обу.lающихся, родителей (-законных
Iтредставirтелеfl) УЧаlr{ихся на дейсlъия (бездейс.r""е) педагогическl{х и административных
работн l lKoB Y.t реж;енtlя ;

шриня,гие решения о необходимости привлечения дополнительных средств на нухtдыУчреждения;
осуществление контроля за расходоваяием дополнительных средств на ну}кдыУчреждения;
поиняlие локального нормативнOго акта Учрежления. регчлируюшего порялOк и

условия внесения физическимrr лицаh,{л1, 
''rrо"uirд}r*ьными предпринимателями июридическими лицами Добровольньlх пожертвований и цеJтевых взносов;

рассмотрение вопроса о возмоя{ности сдачи в аренду недви}кимого имYtllестRа
Учрея<ден}.Iя в чста}Iовленноп,{ порядке;
заслушrивание отчета директOра по итогаь{ учебного и финагтсового года;

осуIцествлеI-1ие контроJIJI за ссrблюдениеN,, здоровых и безопасных услOвий обученияи воспита}лия в Учреждении, приI-rятие мер к их уj]учшеник);
дача рекоl\4ендаций директору по вопросам заключения КоллективнOг0 трудового

договора:
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заслушI{вание ежегоJного отчета о само обследовании деятельности Учреждения с
целью дальнейшего преJставпенtбi его Учредителю и общественности;

рассмотрение принitý{аемых Учретсдением локальньж норматиýных актов в
сOответствии с }.cTaнoB"lteHHori копrпетенцией.
Совет не вправе выстчпать от именrl Учрежденriя.
Совет действу.ет на основанiти Положения о Совете Учреяйения.
5 9.4 В случае возникновения конфликта между Советом Учреждения и flиректOром,ко,горый не может быть урегулирован путем перегOворов, решение п0 конфликтному
BOпpOc}i принимает Учрелитель.
5,10, В леляХ Yчета мнениЯ обучающихся, родителеЙ (законных представителеir)
HecoBepmeнHojre]-r{иx обучаюшихся и ii€даi,0l,ических работтiiкоý ito Ёjoilpоcaм Yгrравjiеfiия
УT реждения и при лринятии Учрехtдением локальных норN.Iативных актов, затрагиваюIцихиХ l]paBa И законные рIнтересЫ пО инициатиВе обучаrОщихся, ролиrелеri (законных
представИтелей) несовершеннолетниХ обучающихся и педагогических работников в
У,lреясдеНии создается Совет ролителей (Ролительский комитет) несовершеннолет11их
обi,,tаюtцлt.чся.
5"10,1, Сове,г родителеЙ (Родrrтельсttий комитет) взаимодействует с адми}rr{страчией
Учре>ltдения, ПедагOгическиL{ Советсlпл, организует работу a рЬдпrr*пями (закон}{ымrt
представ}rтелями) обучаюшихся с целью оказаýия пOfuIoIr{It педагогическOL,rу коллективу ввоспитании и обучении сlбучающихся. f{еятельность Совета родителей регламентируетсяПолоэкением о Совете родителей (о Родительском комитете).

ЧлеrlЫ Совета родителей избираются из числа ролителей (законных представите"пей)
обlчаюшихся В Учцехслении лутем открытого голосOвания на общих родительскихсобраниях простым большинствOм голосов cpo,.ofi{ от 1 до З лет.
компетенция Совета родителей:

- внесение предложеНий адмlrнистрации, органам самоуправле}{ия Учреitцения и
получение информашии о результатах рж рассмотрения;

- выступление посредником мехцу педагогическими работниками, родителяý,rи(законными представителями), адт\{инистрацией Учреждения при разр9шенииконфликтных оитуацлrй;
- заслуши ван}:Iе OтIIеT{)B ад-N{инистрации Учреlкдения 0 расхOдовании пожертвований

родителей (законных г{редставителей)и Других физических и юридиliеских лиц на нужды
Учрехсденr,lя:

- защита прав и интересов, обучаюrцихся в сл,ччае Отс}"тствия (в том числе
вреh,Iенного ) родителей ( законнъ]х представителей).

- представлеЕие родителей (законных представителей) обучаюrцихgя за активну.ю
рабо,гу в СOвсге РОЛИi€liЁй (Родиlеlrьскоi,о комиiета), оказанис iiofi{ощи в riроiJелениii
IiJкольныХ мероприяТий для поощрения перед администрацией Учреждения:- организац}tя лостоянных (и;rи временных) комиссий под рукtrводством членов
родительского комитета для исполнения своих t}ункчий;
5 1I, Прелседателъ Совета ролителей (Родителъского комитета) может присутствовать (сýссдедующи}d lrнформlаРсвенj{ем CoBsTa родяrтелсй} на Фтдель}iьiх заседая]4ях
Педагогического совета, других органах самоуправления Учрехсдения по BoI]pOcaM,
отнOсящимся к компетенции Совета родите;rей.
5,12, Профессиональные Союзы работников создаются и действуют в У.tреждении в
соответствии с законодательством ко профессиональных Союзах>.

б. Образовательная деятq,tьность Учреждения

б,1, Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соOтветствии сФедеральным законом от 29 декабря 2012 года ,,lrgZтз-оз <,об образовании в Российской
Фелераuии>, ГJорядкоNI организации и осуществления образовательной деятель}tости по
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ДоПо'lн]1 , 
' 

-: - - ]: 
"1\1З\{, \'ТВержДенным Приказом Министра образован ия и науки

iТЖ:.._- -, - - ]9 аВii'СТа2ОlЗЛЪrООВ настоящртýt уставопt илицензией.
v.4, L/Ll ! :.- : - _;- lз,-.]яется на рУсском яЗыке.
б.3. }'чр;.' :-.'; -: з,_._]iiТ обучение в очной форме,б.4, \'ЧР:,.' :':.l: ];*.,j'r-, пр*оrрофессионuпu*r"r*и обшеразвиваюIr{ие програм}.{ы:- допо,];.1-; : - -, ,: , t,,aJ'еразв}шающими програмL4ами в областlrиск\ cCTi : - - ]: - Dеl]-lliЗ\]ЮТся как Для Детей, Так i{ ДJlя ВЗросЛых ГраiкДан;- допL-],-- н, 1, . - - - i ь - 

" 
| } i пре;профессиOнальными програý{мами в областлrиск\ C,lB ; - ,1..acllt \{\,зыка,-Iьного искусст"а), поrорые реализуются для детеЙ,

l ;r]rТ;:''-]пr,'u"ОСТОЯТеЛЬНО 
Рu'Рuбur",uuЬ, о yiu"p*ae, Ьбраuовательные лрограммы

б,б Реаlrr]ацIlя дополнитеJIьных общеразвивающих программ вобластlt llcK\.ccTB
б б ] .]сlпtl:тнitтельЕьlе общержвивающие программьт в области
I.lcK\ сс Iв Jолжны сгlособствовать:
: ;эС Т -TII' ICCKc}{lli ЕеспIlтанflю граждан,
- п pI r B.-I ечению наибольшего количества детей к худоiкественно N.f чобразованию,
- формlrрованию у учап{ихся эстетических взглядов" нравственных
\iстановоК и потребнОсти общеНия с духоВнь.[,fи ценнOстями" прOизведенияh{иискчсства:
_ воспитанию активнOго слУ'Uателя, зрителя, участника творческой
саN{одеятельности.
6 . 6 .2 . .Г{опОлнительные общеразвивающие програм мы в об"lrастиискусств разрабатывачтся и утверждаются Учрехсдением самостоятельно сучетом Рекомендациr1 Минисrер".uu культуры Российской Фелераr.rии" а
'аюке 

кадровогО потенциаЛа и матерИалъно-технических условrтйУчрехсдеlлия, р9гиOнальньlх особенностей.
f]ополнительные общеразвиваюtцие програ},{мы в области искчсств должны 0сновыватьсяна принцt{пе вариати-вности для различных возрастных категорlrй детей и L{олOдеiки,Oбесгtе,lива,ть развитие творltеских способностей.rоорu*ru*щего пок0 ления,формирование
_чстойчивого интереса к творческой деятеjrьности.
Минимум содерх(ания допоjIнительной обrцеразвивающей программы в облаоти искYсетвдоfiкен обеслечивать разв}Iтие значимых для образованIбI, соt{иализации, 0амореализацииподрастаЮщего пOколениJt интеллектуальных и хYдожественно-творческих способностейребенка, его JII{чяOстнь]х и духовяых качеств.
солсржание дополнлiтсльiiьiх общеразвиваiощих ili]oгpai,iivi в областлt искчсстБ дФлтtiiоосновываться на реалIrзации учебных пр9дметоВ как В области *уоо*aar"a""о-rпорчеокой
деятеjlъности" так и в области историко-теоретическрлх знаний обискусстве.6,6,3, I]о окончании освоения допOлнительньн общеразвл{вающих программ в областиискусстВ выпускникам выдается документ, форпта noropoao разрабаты*u*ra, Учрея<дениеп,rсаь{остоятельчс.
6.6,4 " fiогтолнительные обшеразвиваюш{ие
посредстI]ом:

программы в области искусств ре€tJIизуrотся

- JIиI{I'осТно-ориеЕтированногO образования, обесгrечлшающего творческое и Духовно-нравственЕое самооцределение ребеlжа, а таюке восIIитаяия твФрчески моби.lьнойлиtIности, способной к ус''ешной gоциальной адаптации в условиJж быстро ме}ýIюIцегосяМИРа; ]

_ вариативЕости образования, наIIравленfiого на иЕдивидуальную траекторию рttзвитиllлич}Iости;
- обеспечени,I дJLI детей свободного выбора допоJIнительной общеразвлвающей программыв областИ того или Иного вида }1скусств, а также, при ýалисlии достатотI}лого ypo*Irj{ развитиlI
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. :i ".'_:j_':::.--:.лЙ РебеНКа" возмоясностIt его перевода с допо'ILIительной, -'_ _ : ::: ,J,i програIr${ы в области искусств на обучен"Ь.,о'прелrrробессиональной-- ,- ._:,.11 liC}i\CCtB.
,.', ,1]al]'il Jополнительных общеразвиваIощих программ в областrт искусств
: ,*

-, j],:: _:..:- , a]]Hats.l}1BaeT саL{ОсТOяТелЬно:

_ -- 
._ , ._ 

*a,_- 
a- ]t, .lьтаты освоения образовательной программы,- - : - -: - з.те,lьного процесса ,и прOмехtчточной ur-a*"ruц",r;-,., -:_ : :::.l; ii ,i,.'prt1 ltтоговой аттестаци[r.

-.:- _ --,,,зll{tl оценок.
_] ] ] , ,,_,,:,,еНi{€ о текущем контроле знаний, промежуточной" итоговой аттестации, : ]__,]'.,- .1 Kpi1 iсрйя.t оценФк ilрсfolея{}lгочяой аттестация,' ,-оу*-r.о кOнrр{iJiя_,,J_ ;i::,,1i_-,,Ti{. I{тоговой а:гтестаI{Itи при реа.тизfrции дополните,{ьных обruеразвивающих*:''-r':':\'1\i ts tlб,lаСТИ ИСК-УССТВ ЯВЛЯется локалъным .Ё{орА,Iативным актOм учрепtденl.rя,i.r']r'l-:.i: =р}lнIi_\Iается Методическип.{ сOветом Учреждения и чтверждается ýиректором.| | - Jг;l реа,;тrrзациИ дополнительныХ общеразЬИвающих программ в области искусствП]:-r]i'lЯl'JЯ Э\':]ItТС'РrЧЫЭ И ВНеаi'ДИТOРýЫЭ {*аПя*стаяте.qьньlе) 

=о*rr.*, при этсья аiцrrторj{ые
i*;il, ЖТ, 

ПРОВОДИТЬСЯ ПО ГРУППаМ (ГРУПповые и мелкогрупповые занятия) и
Про:о.т,+,ltтельностЪ академическогО часа составляеТ от 30_миНlrт l1 - 2-х класоах) до 45-\{IiH\ т, - в соOтветствии с учебных планом, графиком работы, раслисанием занятий по\ с \ 1 L-jпlенr{ю Учреэкления.
объеrr саlr{0стоятельной (домашнеrj) работы учащихся ts неделю По учебным предметамОПРе-]е,lЯеТСЯ УЧРеХtДеНИеМ самOстоятельно, yu.ror, ;;Й;;;;;;1о о"*о"чrия детьмиJопо-:Iнifтельных общеобразовательных программ.6,7 Реализация дополнительных предпрофессиOнальfiых программ в областиIlcкycc]"B {музыкальfiого искусства}

["1;j",-*"##Xýii.}ýl JlЖ;;g;ссиональные 
rrрограь,rмы в области искусств

- выявление сдаренных детей в обл;
- создание условиЁt для худо}к".,-#;:ffiЖJ#:Х}fi;:ХLЖJff]i;"", 

духовно_нравственного развития детей;
- приобретение детьми знаний, умениrr и навыков в области выбранного вr{да искусства,ОПЫТа ТВОрческой деятельности, 

ЦРrvУФЛПUt

_ овладение детьм,{ духовными и культурными ценЕOстями народов мира;

;#flЖ:l{'ýДаРеННЫХ 
ДеТей К ПОЛУtlgllИКl ПРОфессиональнOго образоЪания прOгр'мл.Iы в

6.7,2. Вадъf и солсрjкание дФIiоJiни
искусств ( музыкалъного 

"опо..,uГЧШ";Т#ЖфТfiЖЖ";;":ff#"rfr ;-TffiТразработанными и утверх{деннымt{ УT реждением в соответствIlи о федеральнымtlгосударственFiымIt требованrтями.
6,7 з, Приеfi,I на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам вобластi{ нскYсст9 ýрор,+дится на +CHOBaHIтI{ рез\rиьтатов _иFiд;{видуаjlънсг{} отбора,проводи]vIого в IJе'яХ вьlявлеция лИЦ, имеюlцих необходимьiе ДЛя освоениясоответс'*Уюшей образовательной лрограммы творческие способност.и и физическиедан}tые (далее - поступающие), в пOрядке, усfilновленноI,f феДерыlьrtым органомисIтолЕительной властрI, осУ'цествЛяЮЩим функцlаи по вьtработке гссударственнойполитикIt и нOпматив,но-правOвомv 

регvлиDованию в офере кvJIьтчOы- Ло Сt)Г.:iIД.СованиIо сфеДерадьным органом исполнитеr"";й-;;Ъ;;;;;;Йr"rяtоlцим 
функшlти по выработкегосударстВенноЙ политикИ и норматИвно-правовому 

регчлированию в сфере образования.Фор,vrы проведения отбора по KoHKpeTHoIi 
-предriрофессиональной 

программеустанавливаются Учреждением самостоятельно с уче'ом фaл*р*"""r*-.uaуоuрственныхтребований к миниму*{у сOдержания, структуре и условиям реалI{зации дополнительных

i

l l
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продгtрофоссион{lльных программ В обласм искусств и срокам обуlения по эмм
программам.
учрехс,ление самостоятельно устанавливает сроки проведениl{ приема в соOтветствуIощем

году в рамках данного периода.

Для орrанизации проведеншI приема в Учреждении формируются комиссии flо

индивидуалънOму отбору постуýающих.
Комиссия по индивидуыьному отбору псступающих формируется по каrкдой

дOпоJIнитgльной предгrрофессиOнttJiьной гiрограмме в области иýкусств отдельно,

Состав комиссии, порядок формироваwffiиработы комиссии определlIются УчрежлеЕием.

комиссия передаsт сведеt{Ir;t о результатах отбора ,щиректору Учрежлеr*rя не шозднее

следующего рабочего дня поýле принягия решения о результатах отбора.

,Щопо.tштительный индивидуrLJьный отбор rrостуlrаюIцI4х осуIцествJIяется в случае наJIичиII

свободньж мест в сроки, установленные Учреждением (но Ее позднее 29 авryста), в том жс

порядке, что И отбоР шостуIIаюЩих, ilровоДившrйсЯ в первоначrшIьные сроки.

6.7.4. освоение доЕOлнительных предпрOфессионttльных rrрограмм в области искусств
(музьrка,ъgsгФ *{оKyecTвa) завершаетоя ктоговой аттестацЕей учащнкоя, ф*рма и ýорядок

проведенИJI которой устанавлИваютсЯ фелеральлШм органом исrIоJIнительной власти,

осуп{ествJIr{ющиМ функчии по выработке государтвеняой политики и нормативно-
правовомУ регуJIироВанию в сфере купьтуры, по согласованию с фелерапьным органом

исполЕителвной власти? осуu{ýствляющим функции шо выработке государствеrrной

поJIитики и норматЕвно-правовOму реryлирOванЕю в сфере образования.
Итоговая аттOстацш{ организУется и проводится Учреждением самостоятеJlьно.

,Щля оргашrзации и тrроведения итоговой аттестации в УчрежлеЕии ежегодно создаются

экзаменационные и апелляционtше комиссии, котýрые формируются приказом Щиректора
Учрждения из числа шреподавателей Учреждения, дJI;I проведсЕия итоговой атгестации flо

кilкдой доfiолЕитеьной предпрофессионiUIькой гrрограмме в области искусýтв отдельно,

Лицам, прош9дIшиМ итоговуЮ аттестацию, завершаюIцую освоение дополнительных
предпрофесаионаJБньD( IIрограмм в области искусств, выдается 3аверенное печатью

Уrрежле"иl{ свидетелъство об освоекии указанных тrрограмм по фOрме, установленной
Миrмстерством культуры Российской Федерации.
JТлшдам' н€ прошеДшим итогОв}а0 аттесТациЮ ilо неуваЖитепьной причине иJIи поJýлIивIIмм

на итоговой аттестации неудовлетворитеJьные результаты и отtмслgнЕым из Учрехцения,
вьцается сIIравка установленного Учрежлениом обржuа.
б.8, Организация образоватеJьнOго uроцесса в Учреждении осуществJýIется в соответствии
с образовательными программами и расписаниrIми занятий-

6.9. Заrштия }п{ащихся в УчрждеЕии осуIцеOтвляется в одновозрастных и разновозрастных
объсдиненлжх (класс, студия, ансамбль, гр}rrтпа, и др.), а таIоfitе индивидуаJiьнO,
в работе объедртrrений могlт участвовать совмесш{о с несовершеннолетними }лIащимися их

родителИ {законные продставИтели) бсз включениrI в основной состаý, при наличии условий
и согласшI руководителя объедиrrениJI.
6.10. Численный состав объединения, продоля{ительЕOсть заrrятий в нём зависят от возраста

iл{аtц}Ф(*я и различной яагtравлеýýвстpl доýоJ{ýительньL'r общеебразоватеяьнъLч ýрФграм}d,

что опредеjUIется локальным нормативýым актOм Учрехслсния, Каrкдьй упшшйся имеет

право заниматься в нескоJъких объединениrгх.
6.11. Занятия в объединениrl}r прOводятся по гр}цшам, индивидуальЕо иJlи всем cocTtlBoм

объедивсния, что отрФкается в 1"rебном плане Учреждения и ежегоднс угверждается на

ГIедагогическом совете.
6,12. ,Щополнитеrьt{ые общеобразоватеJIъные программы могут реализовываться
Учрожлением как самостоятельно, так и посредством сетевьж форм их РеаJIИЗаЦИИ,

6.13. При реализации допоJIнительных общеобразоватсльных программ Учрежление
организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условиЯ дJI;I

2о

_\

]]



ýовместЕОго труда и (или) отдыха учащихся, родителеЙ (законных предýтавителей)

}IесовершеЕнолетнlD( учащIжся,
6,14. ýля учыrlихся с ограЕиченными возмOжностями здоровья, детей - иýвалидов,

учреждение оргаýизует образоватеlьный процеýс по допоJIýитеJъЕым
общеобразовательным прграммам ý учётом особенностсй rrсихофизического развития

указанньж катогорий уqащю(ся и с созданием спеIIиаjьных условrгй, без которых

невозможно иJIи затрудfiено освоение ими дополнительных общеразвивающих программ> в

соответствии с закJIючением псIФ(олого-медико-педагогической комиссии и

индивидуаJIъной программой реабилитачии ребенка-инваJIида и инвалида.
6.15. Занятия в объsдинении с учащимися с ограýичýнными возможностями здOровья,

детъми-иЕваJlt{дамИ й ЁнвалиДами могуТ быть органrтзова}lьi как совмЁстн0 С дрр-ими

учаrцимися? так и в отдельньD( кJIассах, группах.
Численrтый ооотав объединенюI может бытъ уменьшен Ери вкJIючении в нсго }пiащихся с

ограниченными возможностями здорOвья и (или) детей-икваJII,Iдов, инвалидОВ.

6,1б. С учаIдимися с ограничсfiными возможltостями здоровья, д9тьми-инвалидами и
}Iнвалидами мФжет riроводиться нндивиду*Jъýая р*б*та к&к в УчрежденэlЕ, так и ý0 ь{еоту

их жительýтва.
6.i7, Учреждение организует работу с уrащимися в течение всего кi}лендарног0 ГОДа.

6.18. В течение уrебного rода Учреждение работает в режиме шестIrдневной рабочей
недели с 8 часов до 20 часов в соответствии с расýисанием занятий. Занятия Еачинаются не

ранее 8 часов утра и заканtIиваются не позднее 20 часов. ýля учаrцихся в возрасте ýтарше

16-ти лет допускается окончание занямtl,в 21 час.
б.19. Обучешие В Учреждении осуществлlIотся о соблюдением гигиениrlеслсай требований к

режиму образоватеJIьного ýроцесса., установленlrъгх санитарно-эпидемиологическими
правилами и ýормативами СанГfuН.
ПродоiпкитеJIьЕOсть занятий в объединениях устанаýJIивается JIокальЕым нOрмативным

актом Учреждения в соответствии с рокомеЕдацрuIми СанГ{иН,
расгшrсание занятий составлlIется дJýI создания наиболее благоприятного рех{има труда и
отдыха rIащихся пс представлению педагогилlеских работников с r{етом пожеланий

учащихся, ролителей (законкых прелотавителей) неýовершеннолетýих уIащихся,
возрастньrr( особенностей учащихся, установленных санитарно-гигиенических норм и

утверждается,Щиректором Учрежления"
6,20. Формы, шериодичность и порядок цроведениrt текущего KoHTpOJIJt освоениJI

доIIоJIнительной общеобраЗOвательнОй программы, fiромежуточяой и итоговой аттестации

у{ащихся опредеJutIOrся Учрежд9нием самостоятеJIьно.
6.2t, В Учрехслении ведетýя методическая работа Еаправленная яа ýовершенствование
образоватOJБЕiФгФ прФцесЁа, прФграмм, форм и мстодоЕ деятсгБности объедипений,

мастерства педагогиЧ9ских работников. С этой цоJIью в Учреждении создается

Методический совет, порядок работы которOго оfiределяется локаJIьным нOрмативным

актом Учреждения.
6.22.Учреждение окжьваеТ IIомощь пýдагогиЧеским колJIектиВам других образоватеJIьных

оргаЕизац{й в рсализацrrк дФý+жжтельньгJ( +бщэобраэ*вате"чьных Ерограмм, +рrаЕIнзации

досуговой и внеу.rебной деятельности учащихся, а TaIOKe молодёжяым ý детýкиМ
обшественным объединениям, и организациям на догOворной основе.
6.2з. Учрехqденио взаимOдействует с другими образоватеJьными 0рганизациями,

реаJIизующими образовательные программы в области искусств, с цслью обеспечения

возможности воспоjIнения нýдостающих кадровых ресурсов} ведеЕиrl постояrтной

методической поддер}кки, использования lrередовых педагогических технолОГИЙ.

6.24_Обучающимýя, заболsвшим в период выпускных экзаменов, при УСЛОВИИ

удовлетворительной успеваемOсти ýвидетельство об окончании Учрежд*Еия выдается с

}цетом итоговьD( оценок и медицинской сrrравки.

'-'
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6,25. Обучаюlцимся может быть предоставлен академичеслстй oflIycк flo состоянию

здоровья {или иным уважительным фчинам) сроком до одногс капендарного года,

6,26. ОбуrаюIrдимся, проявrrз,*'м прфjссионалъные способлrости, решением

гIедагогического совета Учрежкения може; бirть выдана рекомендаIия дJIя постуfiпения в

соответстВусшц{е профилъные спýцич}льные уlебкые _заведен}UI,

6.27, Прч p.*.ui# ПЙд"рофsссионаJьйr* " Общеразвивающих ilрограмм tlеревод

обучающегося иЗ класса в класс по итог&м весеннý-летнсй промежуто,тной атгестации

осуществJI;Iетýя на основании решения Педагогического ýовета 0 возможности

да.rrьнейшего освоениrI обуlающимоя соответствующей образоватепьвой программы с

)лIетоМ sго творчýýкогО разБитиЯ ", 
u *oy"u* необходимо",", ф"з""ескиJ,данньtх, Принятое

р****"* офорЙпяется ýоотв€тству,оiliим прl4кжом ýиреюора,

6.28, в случае шринятия решения о невозможЕости продсJDкеI{ия обуlеwrя fiо

предпрофсýсионаJьным прогрu*ru' Учрежление обесrrечивает перевOд учащихся ъlа

Обшеразвиваюшry.ю программу либо прелоставJIяет возможность поЕторЕого обуrения в

соответствующем кJIассе,

6.29, Учреждеr11+е имеет ýревс реализовывать Г{редпрофессиональчдо $рsграмму в

сокращеЕНые срокИ fiри услоВ"" оa*оar*о обучаюlrщмr" Ьб,**u знаний, приобретелtия

умений и иавыков, прсдусмотренньD( Федераrьными гOсударствеЕными требовавия (да:lее

Фгт}.
6.30. Обучающиеся? имеющи9 достаточный уровень знаний, умений и навыков имеют

правС на освоенИе програмМъ1 по нндИвидушьЕому,ччебному ппану,

6.зl.образовательяое }чрежление им9ет право реымзовывать образовательную ýрOграмму

в области иску-сств в сокращенные сроки шри успови" ос,оеrпия обучающимся объема

знанrтй, приобретения умений и навыков" предусмотренньrх ФГТ

?.ПраваиобязанностиУЧастникоВобразоватеJIьногоПроцессе
Участникашпrобразовате*"о.о'роцессаВУчрежлении'яВJIяются:уIаЩиеся?роДиТели

(законные ,р*лaruйrеrrи) несовершеннолетних }п{ащIil(сЯ, педагогичеýки9 работнrпси,

руководящие и иньlе работники Учреждения,

'l1. Права и обязанности ynu"o*ou образовательЁого fiроцссса опредеJU{ются

законодаТельýтвоМ Роосийской Федсраrии, локальными I1ормативными актами

r-

{;*ff*Ж;ние обязано ознакомить обучающегося и (итм) его родителей (законяых

ilредставитслей) с Уставом Учрежления? локаJьными нормативflыми актами и другими

ДокУментами,реГламенмрУю}дI4миорганиЗациюобразоватеJIьнотOпроЦессаи
нешссредстЕýняо затр{lгиваюIцЕми права и закояные интересы обучающихся и их

родlателсй (законншх ,rр*лr**"r"оф. Факт ознакомJiения fiФстУТ*ЮЩi'' водителей

(законньпr ,,родставиr"пёt; нsсовершеннолетнего с выше''ереtмсленными документами

фиксируется в заlIвлении 0 приеме и заверяетýя Jrичной подписъю учащегOся и (иrи)

iоо"rЁй*, (зако*лными представителями) r'есOвершсннолетнего у{ашегося,

7.3, Макоималъная учебная Еагрузка, режим занятий, обуmющихся определJIются

Учрежде*мем в соOтветствЕи ý закоýсдательствоъ{ Россgтйской Федерацви,

7.4. ОбучающЕеся обязаны:
- добросов*"*о oruu"*** образоватеJrьн}то ýрограмму, посещатъ ýредусмотренные

Учебнымпланомlruебныез&няТия,осУЩесТВляТьсамосТоятельнУюIIоДгоТоВкУкЗанятиям,
выпоJIнJ{ть ЗаДаWr{я даЕныý ,"оu.о.йa**" работяиками в рамках ,образовательной

"оо*:ЖJIнятЬ требования настояЩего Устава, Правил внутреннего распорядка и иных

локальных нормативньIх актOв Учреждения;

- заботиться о сохранеýии и укреrrлении своего здоровья, ýтромиться к

нраВстВенЕо'У,оУ*о*номУ"6"**о""комУразВитиюиýамосOВерше}IстВоВаIiию;
- уЕФкатЬ честЬ и достOиНýruо opyr"l обуrающихся и работкик,ов Учреждения, не

?2



создаватЬ препятстВий длЯ получения образованl{я др}тим обучаюrцлrмся;- берехсно относиться к имущесr*у Упреждения, бrrблиотечному фонду, соблюда,гьчистOту и порядOк в у.rебных аудиториях" fiомещениях и ва террi{тории Учре;iцения;- выполняТЬ Другие обязанносТи, пред]rсмотреняые законодатеJIьство]\,t РоссийскойФедераtиli, настояlrlим Уставом, JIокальныý{и нормативныь{и актае{и У.rрехiдения.7.5 ()бччающиllся lf}leeT право:
- переходить с обучения по одной образовательной програL'ме- в том чисJIе непрошедrлей государственную аккредитацию, на обучеtlие ri" opi,."t образовательнойпрограмме, прошедrшей гос}iдарственную аккреди'ацию, в л(}рядке, определяемомУчреждением;
- обучение i]o индивилуаiьному учебном1 ,ljiaiiy, в гoм чисJiе ускорЁirнOп,ry обучснию"в пределах осваиваемой образовательной ,rpo.p"rrur, " порядке, установленнымилокально-норматив}{ыми актами Учретtдения;
- уважение r{еловеческого достOинства, запI!{тУ оТ всех форпl пслlхиLIеског6 ифизического i{асилия, оскорбления личности, охранy жизни и здоровья;* каНI,iкIу'лы, пдан*вьa9 {rер9рывы Ерн тrелаr/{{ен}{и сбразозанllя д'ля стдыха ;4 J4}{ъIхсоциальных целей в соответствии с ЗаконодательствOм коб образовании> РоссийскойФелераrrии и календарным уrебнылr r.рафиком;

- ознакомление со свидетелъством о государственной регистрации, Q Уставом, слицензие,"{ на осуtцествленtiе образовательной деятельности" с учебной дOкументацией идругими докYNIентами. регламентир}.юшими организацию и Ocv rIествленt{яобразовательной деятельносrЙ Учр"*дения;
- бесплатное пользоваIлие библиотечно-информациOнными ресурсами" 1,чебной,ПРоизводственноr1 базой У.rреrкдения;
_ развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах}

''импиадах, 
выставках, смотрах и в других массOвых мероприятиях;

- пооIцрение в у.lебной, обшественной и творческой деятельности.7.б, Учащимся Учреждения запрещается:
- при}{осить" передавать, ил}l использовать орркие, спиртные напитки, табачныеизделия и наркоl]иLIеские вещества;
- ислользовать любые средстtsа и веIцества, которые могут лривест}.J к взрывам ипожарам;
- применятъ физическуlо силу для выяснения отношений, запугиван,ия ивымогательства;
_ производить любые действия' влекущие за собой опасные последст,вIUт дляокрух(аюш{их.

7,i,За неиСполненilе иТJtitf нар-уiПение iiастОЯщегО Устава, Правил B'y.peil'ci*o расr-]оря]]к&,иных локаJIьIiых L|ормативных актOв Учре>rйения к обучающимся jчIOгут быть прип.tен9ны\,Iеры дисL{илл1,1царного взыскания.
7,8, ОбраЗовательнЫе отношеНия прекраIr{аtотся в связrl с отчислением из Учреlкденгrя:_ при завершенилi обучегtия;

- досроt{но I]о Фсýsванr{яý{} установ"ценннм зак*rtоlчgт.ел+ствеЕ{ Р+ссийск+:?Феlерации:
* пО инициатi{Ве обучаЮщегосЯ илИ ролrттелеri (законныХ trредставИТе.;-IеЙ)несоверIпеннолетнего обучаюrцегося;
- ло инициативе Учрежденrlя;
- по обстоятельствам- независяtцим от воjlи сторон.т 9 обr,чаюцийся отчисляется на основании приказа Учреждения об отчIlсленииtlбr.iающегося.

- 9 1 ПроШедYра отчI{сления устанавливается лOкальныь{ нормативны\,t актом Учреясдения,_]pi]Bo на восстановJIе}tие для обvчения в УчреNсдении в течеЕие ляти лет пOсле отчис"цения,,, } чреr^_lенttя. 
trl' l rl J|L l ll
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iииПеяифиrеflх иаовс иiэинэшIqsош rэчJвиIине0 ихээhitJ€}{э1]liз -

llчrоgеd цончifэIIJOIJоrт€э ииПuЕинuJdо s чтпопtош щи qJg{rчruхо 'ииtttаtЕd ]\очf,эhi{tilril
и rllolid,drчr,tx xtt 9о ,{rоgut srкшgкоdш 'rэхиrлоlвhdgо ояrониоJэог эонhиг чrвrиев,- -

:шlяоrоJYоrr оrинаrsвdrrен U*,.,1ц;r 1," 1,

ош вfll-саIa€х аIqн<lrвноиэээфоdrr rэхиrло{Еh,,{gо,r c]-esodtt lrd t],* -

:tsинаьiо,, aЕ_]_.];^
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,
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'цинэшэrЁвdгоrr хrчнddrх{drэ эroqвd цо>tэаhигlоJаиI а эиrзеь,{ эонаиIх€ чIEhIlH;lсL -

.нэtJонп-,}i_i
хихсэьdоsl 'IqgItJеипини 'иIсончrэlrOIэOпЕс irсхиIпо{вьfgо ,{ оlлшиsrеd ч_Iввt]Е-]a ,] ], ]

'gоrэапоdш о:онь,{вн и o.roHgab,{ чIэон{иJхафtРс оrДхосtчs sl-евt{hэu]эоо
:ннвЁIi90 {вшurlл оlаIпБоlсuн ?l,L rцоrхнiш аtчннаdrоtrr iгаdш

бцаrэоннвсь9о БинанLгошаи оиииiош кинаfiкаdьд ининrоgtd аиýJаhIllоJЕгаIf ! , _
,ишgнохgr иiлпчнslrcdэЕаф lirttчн}i }l , ;1j1. :::_::
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isохинJ-ооеd xllx ]эь_ ;, _,.r j : :: .-

ихиl€ ионqlгЕноиэээфоdп шdон кинэшl;{dен эинufiотаIJэоud эонsиlхэчоо Ii эLrЕ;:__:::]_]
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:иr пеdэп'аб иохсч|иэсоd l\tов"lэsriэIЕЕоt{онеЕ IснаrаонеJз.i аIqdt]rL]:ч ,;i]_ j;,_-,,-

а и хешdоф а rтипеЁине;dо эIчнqrЕноиэээфоdrr аIчI{нэаJээПgо в эllнэнItгэqtlti ?: -

:ииГlзtинвJdо эlсннэаIээIп9о и кrrнэЕsеdu.i tcHc ]dtr L:;:: ]_,],l.
WоI а'rrrнаЕхсэdь^ иIзонilifа]"кэr х ксхиТлкэонtо'gоэоdrrоs иинэЕхiэоо 8 эIi]-r?i". :- -

:r{osвJ.c^ шиIлgоlс€н l{оннэLгt{онеrэ,.t 'ахгыdL]ш 8 ,ыi:h:_:. *_ 
,.

.._,,,. ,J^ r^1.I,лrl fr a..1tll lrt^ l а чr.,^t,r^ts,,,^J1l^ ыttнэrsеdu,.i эi;l..г;, .. ;-, АUпUJцv Alfп]цUtlJdLuv/l о dцJlIlt уtUД q }ldllгldЬлdutrА DtlпdLoUuU,\ ct 

-ilJ;;_ 
_:.;* _.-

ииiulхв иI^{Iqнчш€хош ииЁIsЕи и шоdоао-lоtr шlчнsиJýэtгшох с ииsJэIэstооf 8 J}i-lёI]:.:*,l,.L

иинэIfэТЁ€dVоrrхrчнd.{rхddrсхи.r,{dvихrssоJlsg-oнsrеипоэиlr,iеrfrгэ,{эхо{u.rЕ,цJlн;г;:t::_,_i
хtчн9э1,1i "аоYноф хlснноrrП€}\ldофни 'ихэlоишOиg ише.lАrrэ{ онrвrгшээр ЕэчI€вt-lt_ч_]]l -

lи-lЭонсrэ].кэг чонго,JЕц r llc::,,, ll

иончrгвIнэшиdэшояс s эиrэеь,{'и:.эонqrэIкэY иoxcabdoяr 'goHtJBH эинэгвl-ээп.i]tr Ej -

i,,ииГr€dёЕаФ цохсциэсоd { иинtsоt-вdgо 9о,) }\ o8f J чгэ1 Е г J !,_l 1,1 ; g
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и винэь,{9о sJэЕэdJ хIqни и аоrгuиdаrеlш 'ци9осоU хrчнgэь,t 'яохин9эьi dоglчв вн
i{сшdГоиr) Isнишtlипситr "еэd,{х 'вIэшrэdш о:он9эь,t оJонsгэг-rLr -Iч}\;..ЁJ ]{,]iu

gончiгаI€sоs"dgо цошэfrиIfЕаd хвrгэrrаdп 8 оtиrнэпэd хигпЕагпоdrr 'rp{HзIl{Llfr,-l8 I,1 яlна}.,;\,]о

sоtrоJэl{ и lдлчеd;оdil хияэdоrgg эинэнэшиdш и ,ixrooBdctd 'iаиrеiаплrни оt_iхээьdоgr Ен -

:е эээпоdш r_]_1 t,l н оэ h,i
оаIээtrЕх эохосiqs эиIпOtЕаи]rэuэаgо и tsJYI{гIоiвь,iосr IiьIf,оннэ9оJо ItIчнчL? iгltstrгнIт
эиГпоIul,эяJо oHIJotJ аэtfоgиеЕ 'винаь,{9о €slэгэdэ }] lсгоlаi\ sr€dltоtчs
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6tl 'эlчflоснвниф 'аихзаLнэшнеdrl{) tчrнэlrлчог ээs rинаЕжэdьд ииПuЕин€ldоаd иdц'g 6
,иипвdэYаql

цояэ4лtээосl иiоаlэчLiаrеГонохЕЕ онэсirоiтсiгаdu ан aOHI{ иlIJа -кинвшоuеd9о КИrРrЯШd

иIfоIl €Fi rэrоrgll.sudl]вн 'иипgЕивхиr Jнэшон вн Еэхt{пlо{аNи "rинэГrкэdьд яJэ{шэJЕЁ89о

оrrл,ltчdяош ош иа}кýIsIrш иlоJэыся gЕ 'иинэiккdошоеd lдIонsкэtrоlэоп€с оJэ в UэаитпrЕOх€I{

'иJсOннэ€I19оэ rc"Lxa.Lgo аIсни и еsrэtrэdс аIчнжэнаГ ЕинаП'х(эdh^ и}rПuЕиsхиШ Иdt] l, 6
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аинзхсIsЕt1 0нэгпud90 чJrчg
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винэнаи,lýt{ эитпоl,{srэrэslооэ бJIкэонg в€lэ^ Еитпбоlэ€н я винэYжэdьд

вшиI иинэнашtи лrdц ,ilэипеgине,ldоаd 0Jэ ксIэкrак эн кинэfясаdьlt €iIиJ эинэнэшsи 'й'6
,винЕIIy_оэd иJэвffs цоннэяrэduf,/dэоJ y,ioHsJdo ш]чннэlrолiонlтошл

lJсIо{u{иIfавнsIо,{ циFIэhоtIfхuý oia ихsоJоJЕош и кинэшýd o:oxer циsJ'эrэtfJоrь эхнэПО

oL{ иисiииiох аинзЕrоэ xOEBdoIi 'иянапо цоrс ииdэrildх Kubolltxg '6инэГжэdьд ииПgГивхIlif

иliи иипuаине.ldоэd о gинаглаd иrrrкниdш иI.rяJэt/аIfзош ихнэriо кинэГэаоdш хоrыdоц
,ыинэшэd OJox€r- нивJоYэtlсоIJ эхнэпо оu'иtтэсииi0х кинэhо{rгх€, оJончrэiижоUоU }{t{неаонJо

uH вilэеяэ,{rrоr кинаtrrкэdьл иипЕrиfiхшlJ Iтuи ииПеЕинеJdоаd о ьинаглаd эri:-книdц'g'6
,шоаIэчtf эIеЕонохgЕ IrrlснчL-еdэгэф хlчннэdrол^] э,\Yэdп

,ааuь,{шэ шэинэIIGIIIхси Еg 'и,iвIlиш lцlt:,{dE у uвIсшээdшоsеdп эхп'rdоп 8 1.1аrJоннвsб9о

и sвdп еtsохэdаlr ,э9 иJзонсrэJкэy оJэ эинашвdхэdu JэьэIis gинэrжэdь^ в}rпuГивхиI1,
,иIOэн€IIе9 }ýlчнчrэIиLгэп,gеd иши иlоIуg wIчнhоIgYаdэrr э ииаJсJэаIооJ s пвхинltааdшОsеdil

оJэ х gинэVжаdit{ sоlсOнне[и90 и sudu Еохэdап цо9оэ €, lэhэijв rrtПегtшв:dоэд
,вЕz{э иинагпэd ош 09иr иипsdэYэб цOхэииссоd иIоа,rэsrэlеЕонохвЕ lrоннагаонtslс,{

'ауtsкdоп а ыrэrиVэdh^ о{инэiпаd ош вэсJвrяJээtпrtэо Jэхош ьинэГжэdь,{ виП€Г}tsхиIf'Z'6
"иипudэгroФ кохсииссоd l\о€lэчlJэIЕгоно)Iеý с ииsIсIааrооэ s кэIэкr8Iэаm.iэо

rинэVжаdьд rипеЕиsхиr и €ilиI винэнаи{Еи 'иипваинuJdоаd 'tsинзrtоэ хоrrdоц r 6

кинаYхсаdь^ виПвТиаilиll и Еиrlвdинв;dоад,6

,(il}i bt{LTH xil itdш 1 ыii нэi]:i:э,Jьд

8охин:,09€d BHe_rdo оlонqlгаJиgurэЕаdrr иrи L{аипutинu.tdо цонгоrоэфоdrr'и,iояrсsrэ]-еГонохв€
ltiчяotr,{dr хlsннэdrоl\iс,,ttтэdш 'хrЕь{tгз s lr эхЕrdош g 'эжх8.r Е 'ЕJэ{оэ о-lохээhиlоJеЕэLI
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и uсхипеь.{ uаеdп хитпоl€sиJвdrеg "воах€ хrsнsиrешdон хIчнчшехош ииJьнrтdrr иdц € 8

,ЕIэsс}э оJOчээы{lоJегэIf
в}лнэниl lllorэbd э gинэrжэdьд иlэшэrиЕояоя,{6 кэrоrвЕя<dоаr,{ 'иlaонсrэrкэЕ

иoнi{шaJ.taoaedgo о{ипЕýин€]dо эигпот,{dиrнэиtur:эd 'lsrхв эlsнgиrulлrdон аIsнчrехоL, Z'8
,иIosBJc,1 иir{rпвоIсен и иипеdэгэбl

коясциэзоd иIовJзчrгаJgгrOнох€' } иiэиtIJсJаsIоос э ииПнэIаIINох иэово хеi-lэrэdш а ',Y'I
и иlrпхddrэни'}_lинэжоrош'uивеdtr 'sо[ехиdш 'udosoJoE о-tоняиrхаIf{lох эtrиg а иl3онsLгэIвэЕ

иOнqшэIаfiоаudgо rltнэшtа}атп,dзо и иипвgине;dо ltесоdшо{ р{Iчнаонэо ош Iч],яЕ эIчнаиrелtdон

эIqнчLгехOLf rэuiциниdш аинэllкёdьл иJэончшэJвэtr цоняеrэ,{ винэьэшrэ9о iгrf 'l 8

винэfжаtl hд чJсончlruIЕаЕ аигпоlid иrна к в г-lа tI

'IчJJв аlчнflиJ-вшdон аtснчrвýог,8
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,ýэ}{ъ{udgоэ ,{иm9о tsсJ0{еи]иниdш явlэ^ в (к}{н;:-,,--".,: :,::]*] ., .:_-,,

*вI}л { иинанаи{f,и BIlHaJaHs,чr)Гtsfr r_rц'1 1 1

,sихduиtsннэаrэdзYdэо"ttjаинанЕdхенtsэ_Lо]Ег-аj:,.,,l-:__ *: :_ : :-.:] ],]

эн хIчdоJ.ох ии}{анudх оJоннэр!эdа ихоdэ'Iчl-наj\,,I,:,- - --- *: - -,.: i ]] - : - -:_,,_

оt]l.лlнэш,(хоV'кИНэНвdхвхоdJоJонНВоtJоLllч-tНЭh... .;. :_,- : - j ' __



l

l

I

ГИСТРИРОВАНО
ИФНС РОССИИ ПО

F:о_ьпАния

\t
Mt

г

ot?H

rрн

рн
4l' \-

ý

ш
Zai {т

Y

{} i,дL-rI

прАftOвOIf

эксIiЕртизhI

&

\

\

]
\

\

i


